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FEDERAZIONE ITALIANA CONSORZI
ED ENTI DI INDUSBTRIALIZZAZIONE

¢ s fall & s egge

Roma, 12 settembre 2022
prot. 84

Ai Consorzi industriali ed Enti
associati alla FICEI
Loro Sedi

Oggetto: CCNL Dipendenti Consorzi industriali 2022/2024

Facendo seguito alla nostra precedente nota del 5 agosto, prot 78 inviamo
copia firmata del Contratto Collettivo di Lavoro 1/1/2022 - 31/12/2024 dei dipendenti

dei Consorzi Industriali

Cordiali saluti.

l|/residente _/

- Dott. rea Fgrroni -
o







in data 5 89050 20222 sequito degh incontr pef 1a dofinizane del Contratio
od End di Sviluppo industriale. 'e partt sottoscrvono yaliegalo niratio.
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Nelle persone gel pPreswdente
- Andrea FERRONL \ g %
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- Costanzo CARRIER!
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Ep.CGL~ Alessandro Purificato, Paclo Camard fla
ClSL- Chiara gaverin \ '\ CLLQ O
nte. Davide De Gregornio

— Michelangelo Librandi, Danl llad, Brino Gala
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 2022 - 2024

CONSORZI ED ENTI
DI SVILUPPO INDUSTRIALE
ADERENTI ALLA FICE!
TIMOLO1
DISPOSIZION|I GENERALI

ARTICOLO 1

Campo dl appllcaziona
Ul presente cantratto disciptina il rapporto dilavoro di tulto §l personale dipendents, ton esclusione della
categoria dei dirigenti, dei Cansorz ed Entl di Industrializzazions di cui allart. 36 della Legge S ofiobre
1691, aderent alla F1.C.E). (Federazione ltaliana do) Consorzi ed Ent d Indusinalizzazione), o
sequifo definitl Enti, qualificall Entl Pubblici Economici ed ai quall sl applica la disciplina per
regolamentare |l rapporto di lavero di natura privalistica.
I presente contratto si applica altrest al personale dipendente della FICEL
§ presente Contratto s) applica inoftre agh Enti o Societs che dsultano da process) di trasfomazione o
Iquidazione dei Consorz dl cul al comma 1 ¢he precede, nonché a societd partecipate dai Consorzr di
cui a! comma 1, nonché infine ad egni alira persona gluridica che In tutto o in parta eserciti funzioni
analoghe a quello del Consorzi Indusiriak

ARTICOLO 2
Disposizloni gencrall
Per quante non pravisto ¢al presente contratto, 0 sofo parzialmenta regolato, sifa espresso flerimento
glle norme di legge in vigore pee | rapporti di lavoro di diritto privato nonché allz Legge 20.05.1970
n.300 {statulo del tavorator), In quanio a2pplicabill.

ARTICOLO 3
Dacorranza o durata
Il presenle contratto s} riferisce al periodo 1° gennalo 2022 ~ 31 dicembre 2024 sla per la parte
nanmativa che per la parte economica. I} presents contratto conlinuera a pradurre | suol effotti onche
dopo la scadenza di cul sopra, fino alla data di decerenza del successivo accordo contratiuata.

ARTICOLO 4
Procedure por 1l innove dal CONL
Le proposte dl innove del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sono presentate sei mesl pnma
della seadenza dello stesso.
Entro 20 gioml dal nicevimento delle proposte sard fissata il primo incontro per if rinnovo.

Durante | sei mesl antecedentl e ne) mese successivo alla scadenza del cantratto, Je Partl non
assumong Inziative unilateral nd procedaranno ad aziani cirette.

Entro sei mes] dalla scadenza del conlratto, le part slincontreranno per definiro fe modalita di recupero
daqll scostamenti tra il tasso di Inflazlone provisto e quello effettivo definito nells sedi compalenti, che
avverra entro la viganza confralivale in termine di variazione del minimitabellan.

(n seds di finnovo contraliuale gt adeguamenti retributivi saranno nconosciull con deccmenza dal
giomo successivo a quelio di scadenza del contratto precedente.

in caso di profungamentn delle ratiatva olire 12 scadenza, e fermo restando Il rispatio det tempt ¢l
presentaziona delia richleste ¢ di avvio del negoziato, le Partl concorderanno un elemento economico
da comispondere ai lavoralod a compensazione delleveniuzle periodo di carenza contrativale.

TITGLO K
RELAZIONI SINDACALI
ARTICOLOS5
Oblottivi 0 strumentl
Le parti concardano sulla necessita dt un sistema dl relazionl sindacall stabili che sappia coniggare [a
valorizzazione del palrimonio umana e professionalo dei dipendenti del Consorzl con tefficienza e fa
competitvita degh Enti. Le parti considerano i Censorzl Industriall poli generatord dello sviluppo
ccanomico del temitario nonché strumento necessario sia per 0 rafforzamento competitivo delle
Imprese tocal cho per linsediamento di nuove attivita.
Il sistema dello retazionl sindacall st articola nel sequenti modeli relazionalk.
a informazane, intendendos con quasta voce la trasmissione ed esposiziona di documents,

dath, programmy ¢d Iniziati _
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cancertazione, intendendosl con questa voce la discussione preventiva su temall che di rilavo
finalizzata alla conoscanza e valulazione apprafondita del reciproc! orentaments ed oplinioni,
nonché a riscontrare eventuali canvergenzo o divergenze sup argomentiaffrontati

contraliazione, intesa coma attivits di negoziazione delle Parli su materie di competenza del
nspettivo livello, finalizzata ad una definizione congiunta delle materie stesse.

3 in ognl caso per [a pattecipazione del Lavorator alla vita sindacale, te Pary fanno esprasss fnvio,
per quanto qui non provisto, alia Legge n. 300/1970 e s.m.i., di sequito anche soio datta "Statulo dos
Lavernlon’.

ARTICOLO &
Competonze contrattuali

Il sistema contrattuale si articola sul livella nazienals e sul livello aziendale.
1. Cantrattazione coliottiva di livelio nazionale
1. 1l CCNL insieme con ie teggi vigenll, costituisca [a fonte di regolamentazione primaria degli element)
del rapparto di lavoro, garantendo in partcolare la certe2za dei trattamenti economici & namalv
camuni per tutti | tavoratorni dei Consorzi Industnall
2 Tra le malerie fondamentali della contrattaziane a fiveilo nazionalo rientrano, in particalare, quelle
relativa alla regolamentazione di:
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sistena delle relazioni sindacali e piti n generala del dinlli sindacall;

sistama di classificazione e di inquadramento dei lavoraton o relativi minimi satariali;
criterl @ metodologle generall riguardant! to sviluppo professionale;

durata detl'arario di l[avoro;

cntert generalt relativi al sistami di incenlivazione;

maternia della contrattaziona aziendale con individuazione der soggetl abilitali a negoziare;
procedure dl sinnovo dei CCNL e degt accosd) aziendali;

procedure riguardanti # rispetio degll ambitl negoziall, ta gestions @ Finterprotazions della
nomativa contrattuale;

aspoetti cetativi alla providenza complementare,

gli aspetti genarall del rapparto di [avoro.

criler] generali per fa formazione professionale;

individuaziona nuovi prafill con le modalita previste datlant 22

2 Cantrattaziono collettiva di livallo azlondalo
1. In ciascun Enlo. fe Parl stipulano |l contralto collettivo aziendata, nel rispetio della disciplina del
presente CCNL. La contrattazione coflettiva Inlegraliva viene svolta tra parte datoriale e fe
organlzzazioni sindacal firmataria del presente contralto e, laddove regolarmente costiluite, can le

RSU,

2. La cantrattazione aziendale ha come finalitd Fobiativo di realizzare candizionl di elficlenza e buon
funzionamento dogh Enti dl Industralizzazione. nella specificita teritordale, consentendo soluzloni pit
opprepriote allo probiamatiche deln gestione dol lavorn

3. In questo conlesto vengono demandate alla contraitazione aziendale.

la modalita operative retative ai sistemi di Incentivaziona e/o specifiche premialita aventi una
durata massima triennale ed individuate in base alfandamento generale dellente, prorogablle
consensuaimenta tra fe Parti;

i programmi annuali ¢ pludonnali delfe attivita di formazione professionale. niqualificazione @
aggiomamento del personale;

i plan} di mobiita a carattere non temporaned di lavoratori conseqguenle a processi di
fistrutturazione aziendale, di acquistzohe o scorporo del servizi, comportante anche
riconversione con formazione professionale, anche atiraverso i trasferimento in societd
collegate, contrallate o partecipate;

la polivalenza funzionale laddove necessaria;

1a defintzione di politche gensrall, anche In tema dl orario di lavoro, rigua rdantt la conciliazione
tra tampl di vila o tavero finalizzate ad asslcurare (e pan opportunita;

il diritto aflo studlo;

Fambiente, igiene e sicurezza del favoro e pofilche di prevenzione malattie ed Infortuns, le par
opportunita;

programmi per il telelavoro & lavoro agila

modalita di appicazione dellistituto della cessione gratuita delle ferie;

welfarg a2lendale;

. ladefiniziana delle pafijjche generali attuative del lavoro agile come previsto gal presente CCNL
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ogni altra malenia cha al sensi ded prasente CCNL & oggetio di espressa rserva all'ambio ¢i
contrattaziono di fivello aziendale

ARTICOLO 7
informazione

1 GE Entf informano penodicaments | soggotth sindacal, indiduatl da! precedente art &, sugh att di
valenza gencrale, concernonli @ rapporio di favoro, forganzzazione del lavoro & la gestione
complessiva della risorse umana.

2 In particolare a livello nazionale FICE), su richiesta della C0.SS. formisce Informazion in merito a:

. icpislazione e ardinamenlo del consorzi,

- politiche industriali o assetti scttoriali, stirategie organzzalive @ live(li diinvestimento;

- mercato dol tavero e poliliche formalive:; dinamiche del costo del lavoro salute e sicurexza
dei tavoratori,
pan oppartunita;

. ricadute dl ordina fiscale, legistativo, previdenziale sul camparto,

3. Alivello aziendalo gli Ent, su richiesta delle Q0.SS., forniscono Informazionl In merito &

. andamento economico, gestiana e sviluppo aziendale;

. politiche e programmi di decantramento ¢ ristrutturazioni;

- linea generali i evoluzione dell'organizzazione azlendalo o delfoccupazione;

- eriteri @ procedure di assunzione, valutazione e sviluppo del personale; abiettivi @ piani
gengrali di formazione @ addestramenio;

- articolazione oratio di lavore,

. dinamiche del costo dal lavoro, con riforimento afle politiche retributive, mertocratiche a at
numero dei lavoraton Interessal;

. situazione del personale maschite @ femminlle in tema di pari oppartunita (lagge n. 126191}
adozicne e definiziona del turni, delle reperibllita & delle alire articolazioni deliorario di lavero
connessi all'orario di servizlo;

. contratti di apprendistato, tipologia ¢t personale e percentuale trasformazione in contralti
a tempo Indeterminate;

- qualila dei secvizi erogati;

. utifizzo dt rapportl di tavaro temporaneo con riferimento alla tipologia di persanale, quantita
per qualifiche e motivo di ulillzzo delfistiiuto:

. ogni altra materia chn al sens! de! presente CONL & eggelto di espressa riserva allamblo d)
informativa alle Q0.5S..

4. sulle materie oggetto di contraliazione nazionale ed azlendale, vi sara una informativa praventiva da
parte del rispoltivi liveli di nagoziazione e quindl, la FICE! informerd praventivaments le CO.5S.
fimatarie del ptesenta CCNLU per eventualk madifiche inerenti quest'ultimo testo, mentre (e persone
gluridiche aderenti al presante CONL informeranno preventivamente le 00 SS. a livello aziendale
ciren | eontonuti della eontraliaziona azendale che ¢ si accinge ad affrontara;

5 Nel caso In cui sl ratti dl materie per e quall il presente Contratto proveda la concertaziono @ ia

conlrattaziona callettiva, Finlormazions deve essere preventiva.
ARTICOLO 8

Concertazione

1. | soggetti sindacall, individuati da) precedente art. 6, ricevuta 'nformazione, in conformitd dellart. 7,
possono altivare, mediante richigsta scritta, 1a concertazione.

2 La contedazicna oltre glle compatenze negozisli propria dal CCNL, allo scopo di opemre
coerentementa con i principi refazionall indical dafart. 5, nonché per valulara | processi di
trasformazione e sviluppo degli Entidi Industrializzazione, deve patre In condiziona | soggeitl sindacall
di acquisire un adeguata tivello conoscitive,

3. La concertazione si cifettua In cogrenza con la suddivisione degli assetti contrattuall previsti dal

prosente CCNL e vertera in pariicolare su.
a, concertazlono a livello nazionale
! . ordinamento degll Enti di Industrializzazione ed eventuall trasformazion! previsiq per
legge.

- fl ruglo & 1o sviluppo degli Entl 2 livello nazionale e leritorialo

b. concertazionao a livallo aziandale
- prganizzazione del lavoro
- fandamento econamico e produttivo delfEnte:
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- lo sviluppo di iniziative societarie di cillevo per gil asselli oocupazionali ¢ l'organizzazions
deal lavorn;
- 1a classificaziona del personalo In celazione alforganizzazione ed agll obiettiv delfEnta
- fandamento dell'occuparione con riferimentio a programml operativi aventt conctela
rilavanza per o sviluppo occupazionale;
- vorifica sulluillizzo dal lavoro stracrdinario (come previsto dall'art, 35);
- carichi €i lavoro;
- siluazion d) bitancio dei consorzi rilevantt ai fini defla coresponsione del premio di
- nsuliato e produttivita;
- Individuaziona dele altivith, modafita di svolgimaenta @ cnten di priodta nolfaccesso al
lavoro agile come previsto da! presente CCNL.
- criterd di frulzlone del congedo parentala su base oraria
4. La congertazione si svolge in appasiti inconlst, che iniziano entro 5 gloml dalla data di rcezione deolla
tichiesta,
5. Dallesito della concertazione & redatio specifico verbaie dal quale risulti le posizion) delle parti.

ARTICOLO 9
Rapprosentanze Sindacall nel luoghl dl lavoro e compozskziona delle dalegazionl

1. Isoggatt sindacali nel luoghi di lavoro sono:

8. le rapprescntanze sindacall unitarie, ove esistenti, ovvero, sino a kiro costituzions, dalle
rappresentanze sindacali aziendal;

b. irappresentanti dells organizzazionl sindacal di categoria firmatario del presente CCNL

2. Alfinl delia contrattazione colloiliva aziendale la delegazione:

a. per Ja organizzazienl sindacal & composta dalle RSU, ove eslistenti, ovvaro, sino a loro
costituzione, dalle rappresentanze sindacali aziendall ¢ dai rappresentanti delle 00.8S.
teeriloriali firmatario del presenta CCNL

b. per gli Entl di sviluppo Industrdale & composta dal legale rappresentante dellents o suol
delegali.

¢ E nela facolla del Legate rappresentants dellEnte farsl assislere da altri espertl efo daila
FICEI firmataria dat presenie contratto.

ARTICGLO 10
Procedure dl relazlonl sindacall
1. 1n relazione agli ambitl @ modalith di contrattazione aziendale precodentemente individuata, le Part
convengono suliattuazione dells seguent procedune:

a} gli accordl aziendali hanno durata triennals, essi devono contenere apposite clauscle circa
templ, modalita e procedure di verifica della foro attuaziono e s1 mlendono prorogatl in caso d)
mancata disdetta delle partl fino a! nnnovo;

b) le richleste di rinnovo ded contratti collettivi aziendal debbono essere presentato 60 giomi prima
della scadenza degli stessl, al fine dl detorminare un tempo utile per Favvio del negoziato:

- To Parti attivano 12 trattativa antro 15 glomi dal ricavimento della richiesta;

- duranie il perindo in cui si svoige la contratlazione colletiva aziendale l2 parti non
assumono iniziative unllaterall sulle materia oggetto della stessa, fatti salvi evenluali
provvedimenti inditferbili derivanl da disposizioni di legge.

ARTICOLO 11
Rapgrosentanza Sindacalo Unitarfa { RSU )
1. Linizialiva per la coslituzione della RSU & assunta dalle Organizzazionl Sindacali formalimente
costitulic al sens) della normativa di fegge nazionale per il settore pavalistico.
2. llnumero massimo di compenenti della RSU in clascun Ente &di:
- 1 componente negll Entt che occupana fino a 15 dipendenti;
- 3 companentl negll Enti che occupano da 16 a 100 dipendent,
- 1 componente ultencre par ogni frazione aggiuntiva parziale o Intera di 70.
3 Le OOSS firmatarie do! CCNL e costituenti la RSU ratificano congluntamente o successivamente
comunicanda agli Enti e per conoscenza alla FICE! § nominativi dei componenti della RSU aletti.
4. Nel casi di decadenza della RSU o comungue ove 1a RSU non sia ancora stata oletta, Mattivita della
medesima vieng assunta dalle strutture singacall tanitoral defle OQOSS firmatarie del presente

cun;alto. ove ESIS‘EH"‘, In attesa della sua Wﬁﬁtuﬂz‘\’eN .
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5. La RSU e lo organtzzazioni sindacali firmatane dol presente contralto, gestiscono i rapporh sindacall
con gl Enti ed assolveno funzloni di agente contratiuale nelle materia che il presente CONL attribuisce
alla contratiazione di secondo livello.

ARTICOLO 12
Permess] sindacall
Parmoss! per la RSU
1. Perlespletamento del propr compili 8 funziant, tcampanenti della RSU possano disporve di permessl
retribuiti per un monte ore annuo di 1.30 ore per dipendente in farza presso gli Enti di Sviluppo
Industriale 2131 dicemnbre delfanno precedenta a quallo di frutzlane.
Di tale monte are sono smmessi a benoficiare anche i lavoratort chiamati ad affiancare la RSU
neilescrcizio del compiti da essa svolli,
1 permessi della RSU faddove costituite assarbono quell spettanti alle R.S.A. costituite al senst dell'art.
19 della legge 300470,
La richiesta del permessi di cul sopra deve cssere effettuata per iscritto dalla RSU agh Entl, con un
preavviso di 48 ore, indicando il nominativo del beneficiario.
Na! caso di mancata costiuzione della RSU ovvero nel caso di decadenza della medesima, | permassl
sindacali previst dal presenta articolo vengon [rulti dalle Rappresentanze Sindacall aziendal.

Permoss! per 1 dirlganti sindacall

I lavoratorl componenti gl organisml direttivi delle Confederazioni sindacall nazional, regionali @

terntoral della OOSS stipulanti il presente CCNL, hanno dintto a permesst retribulti, per la

partecipazione alle nunioni degi arganismi suddetlti e per ogni altra altivita sindacale extra azlendale

inerento ! loro mandato sindacale, inclusa ta partccipazione @ cangressl, convegnl. corst di

formazicne sindacale, per un monte ofe annuo pan & 3 {tre) ore complessive per dipendenta in forza

presso FEnta al 30 dicembre dell'anno precedente a quello difnilzione.

2 Aifini dol calcolo del numera det dipendenti in forza di clascun anno, st considarana i tavorator con
contratto dilavoro a tempo indelerminato.

. Questa monte ore annuo vione attribuito in attuazione di quanto previsto dallartivolo 30 della legga
300/70 e viene ripartito in due distini aggregati dl cre di competenza rispettivamente del livelio
aziendale per 1/3 @ nazionale per 2/3.

4. | pormesss devono essere espressamonte richlesti dalle organizzaziond sindacalt dob lavoratasi
Inferessati can un preavviso di guarantotto are mediante |ettera indirizzata allEnte.

5 | permessi nazionall @ aziendall non sono cumulativi sufla stessa persona, pertanto annualmente o
Conlederazioni sindacall comunicano su quate monts ore attingere per U singoto lavoratore;

6 1 mante ore annuo di cui al presente punto & non verrd Intaceato laddove il dingente sindacale
{reglonale /o nazionale) sia chlamato a svolgere le relative attivita su sichlesta della parte daloriale
efo istituziongle ef

7. odella conlederazione di appartonenza;
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Monte ore 2zlendale

1 tavoraton che pessono frulre o questo monie ore sziendale sOno | companent git organtami dirttivl
delle Fedarazionl <) categoria stipulant 1l presente CCNL ¢ delle Confederazioni Sindacali ala quali
sono aderenti, indwviduati secondo 1 rispettivi statub e comunkeali nominativamente.

Monto are pazionale
_ Questo mente ore viene utlizzato, su indicazione delle Segrotarie Nazionall delle QO.SS. stipulantl il
presente CCNL, secondp la seguenta ripartizione:

o pemmessi sindacaf retribuili da fruirs! in via continuativa dal tavoratori che ricoprono cariche di
responsabfita allintemo degll organismi sindacall direttivi di cui al precedenta punte b, cho
richiedano lo svalgimento delfattinta sindacale a tempo pleno o parziale . sacondo le modelith
concordate Ura e parti.

- 0

ARTICOLO 13
Assembiee sindacall del porsanale

1. 1 laveraton hanng duitto di funirs) in assembiaa nogli Ent, fuori delforano €l lavore ovvoro durante
r'orario di lavoro, net limitl orari di 12 are annuo.

2 Lo assemblae. che pessono riguardare a generalith det tavoralor o gruppi di ossl, sono indetts
singotarmente © congiuntamente dalle 00.SS. stipulanti il presente contralto o dalla R.S.U., con
ordlne del giomo comunicate agh Entt almeno 24 afe prima dellassemblea.

3. Qualosa alle assemblee paneciping dingent estemi delte 00.SS. stipulant, § joz0 naminativl devana

essere comunicati par iscritto agli Enti almeno 48 ore prima della riunione stessa D
5
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ARTICOLO 14
Preragative sindacall e dirittl del laveratorl

A. Trattonute del contelbull

Allo scopo di consontire 81 tavorator] i) versamento volontario der propr contributi slie OOSS stipulant
Il presenta CCNY, alle quai, gil Enti efigttueranad |a rolative trattenute sulla retribuzioni mensili nella
misura indicata dai sindacati nazionah in modo conglunto dianng in anno.

La {rattenuta vera effettuata 0 sospesa a richiesta del (avoratore interessato con decomenza dal mese
successivo alla data in ui consegna o revoca la ¢elega in maleria agh Entl.

Effottuata la tattonuta Fazienda Ametterd ad ognl sindacato mensiimente [a somma dicompetenza.
L'Ents trasmeltcra ad ogni singelo sindacato comunicazione annuale, rolativamente 2l numero ed ai
nominativi degfi Iscritti. Mensiiments verranno comunicate le variazioni relativamente alie iscrizionl,
revoche o cessazionl dal servizio dei lavoratori con delega celaliva alle trattenuto dei contributi
sindacali

8. Comunicatl ¢ stampa sindacale
L'Ents matte a disposizione, in luoght accessibill a tuttl albl per l'affissione del comunicati e delle
pubblicazioni, relative a matena di interessc sindacate ¢ del lavoro, di cul alfart 25 della legge 20
magglo 1970, n. 300, nonché quelli dei sindacati nazionali o locali di categaria del taveratori.

C. Lacall per la RSU

Falto salvo quanto previsto alfarticolo 27 della loggse 100770, 'Enta melia a disposizione della RSU un
locale idoneo per te praprie riunionl

TIHOLO 1M
RAPPORTO DI LAVORO

ARTICOLO 15
Costituzione del rapporio di lavoro

L'assunzione del personato viene effslivata dagl Entl di Industrializzaziono In confomitd alic norme
dilegge ¢ nelrispetia della disciplina del presente CCNL.

laddave if soggetio-datare di lavaro che applica il presente CCNL sia un ente pubblico economico
fassunziona potra avvenire secondo (o name del codice civile ed. principi che disciplinano il rapporto
d) lavoro privato sia in punto di ceclutamento che di gestione e cessaziane del rapporto stesso

Nal confermare ta priorita del contralto di lavoro a tempo pieno e indeterminalo qualn scelia
preferenziale nella costituzione del rapporto di tavoro. sl conviene che | rapporti contrattuall alvabil
sono esclusivamente quelli disciplinati dat presente CCNL.

| Consorzi attiveranno forme di moniloraggio del lavoro diverso da quelio @ tempo pleno cd

indetorminato con succassiva verifica, unitamente afle 00.5S., tesa a valutare tulte lo problematiche
connesse a tall rapport, neilntento diuna eventuale stabilizzaziona del personaie interessoto,

ARTICOLO 18 23

Assunziono del personale
{’assunzione ¢l persenalo viene etfettuata in forma seritta, fa comunicaziong al lavoratore/ice dovra
gpecificare:

a. ladata diinizio dol rapparie ¢l favero;

b. laqualiica ed il livalio Inizialmento assegnato;

¢ [l trattamento economica;

¢. tule le altre eventual condizioni concordate.
1l Iavoralore & tenuto alla presentazions dei documenti richiasti €allento nel rispetto delle normative
vigenti.
L'Ente st avvale della facolta di sottoporTa faspirante alfassunzicna a vigita medica , ai sensldi quanto
pravisto dalfart41 . comma 2 [eft. a) del D.Igs. 8172008,
| requisiti @ le modalita di assunzione sono di volta in votta siabilli dallEnte previa informazigna ajle
Rappresentanze Sindacall, nel rispetta deile vigentl nonme difegge ed In relazion alle speaficita del

Poriodo di prova
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L'assunzione in servizio del favoratorefice avviene con un penodo di prova non superiora a:
tre mesi per la categoria A

- tromesl perta categoria B,

. se)mes: per la categoria C.

. selmesiperia categornia Q.
‘Trascorso Il periodo ¢i prova Ente comunica In forma seritta Fassunzione In servizio deldipendonta.
In casa di tisoluzione del rapposto ¢l lavoro durante § pedode ¢ provo, 3l lavaratoresice spetia ta
tetribuzione refativa alle giomale di servizio prestalg, na nché | rates di ferle, della tedicasima @
quatiordicesima mensifit ed il trattamento i line rapparto di lavoro maturalo.
Il perloda di prava & valido a tutli gii effetti per il computo dellanzianitd e del trattamento ptevidenziale

ARTICOLO 1B
Lavoro a tempo parzlale

L'assunzione a tempo parziale di personale dallestemo. pud avvenire al sensi @ per gll elfetl delle
disposizicnt dl legge in matena e nel rispello dalle modalith praviste dal prosante CONL.

Il contratto & stipulato in forma scritta e deve contenere {a puntuate indlcazione della durata della
prestaziona lavorativa ¢ della collocaziona temparale delforario con riferimento at glomnp, alla
settimana, a) mese e alfanno.

Quando lorganlzzazione del lavoro & articolata In tuml, Tindicazicne pud avvenire anche mediante
anvio a tumi programmati d1 [avoro ariicolati su tasce oraria prestabilite.

I personale dipendente pud chieders il passagglo dal conlratio a lempo pleno a quello a tempa
parziale per una durata minima di 12 mesi, ovvera a tempo Indeterminato, L'Enta risponde nel merito
della richiesta entro 10 giorni.

Il lavoratore 11 cul rapporto $ia trasformato da iempo pleno in tempo parzialo ha dlritte di precedenza
nelle assunzion con contratto a tcmpo plano per fespletamento delle stesso manstant o di mansionl
di pari livello e ares contrattuall rispetto a quella oggatto del rapporto di lavoro a iempo parziale.

Si conviene che le percentuali del contralth a tempo parziala che polranno essele stipulall non
potranno superara il 25% del numera del dipendenti a tempa pieno in organico.

Per prastazione a tempo parziale sl intende un rapporio di lavora a fempo indeterminato, comunque
non inferiora at 30% deliorarky previsto per i dipendent) a tempo pieno.

In presanza di particolan esigenze e/o condizionl, | rappofto 8 lempo parzisle, su rchiesia del
dipendente, pud essare daliente innalzato nalle quantita orarle o ricondotto a tempo picno, previa
Informazione al soggetti sindacall di cui alfart.9

Il tempo parziala pufd essore realizzato sulla base deflo seguenti tipaiogic:

- tempa gan!ate orizzontale, con articolazione della prestazione d servizio ridotta i tull | gioml
lavorativi;

- tempo parziale vesticale, con arlicolazioni delle peestazion] su alcuni gion della saltimana, del
mess. o di determinatl pariati deil'anno, In misura tale da rispchare, come media, 1a durata del
lavoro setimanale prevista per il tempo nell'arco temporale preso In consid craziona (settimana,
maoa, anno)

La duraia della prestaziona lavoratva, nonché la collocazione delfamana di tavoro pait Umeo con
rifgrimento a) giamo, glla scitimana, at mese ¢ al'anno, dovranno risultare nel singolo contralto per
Iscritto.

Per eccazianali @ temparanea esigenze, gli Ent, nelle ipotesi di part tim# di tipo orizzontale, hanno
facoltd di richledere al dipendente lo svalgimento di prastazioni su pplemantart dspetio a guelle
concordato con 1 lavoratore nel Bmila massimo del 20%del propria oratio complessivo nellarco
deifanna. Le ore di lavaro supplementare $ano retribuite con ta maggiorazione del 20% da calcolars!
sulla retribuzione arara complassiva.

Il rifiuta da parte del lavoratore non pud integrare in nassun caso gli cstremi del giustificalo mative di
licenziamento.

Ne) rapporto di lavoro a lempo parziala verticala & consentito 1o svolgimenta di lavoro siraordinano
per un massimo di 1C0 ore annua pfo capite. [ presupposti ¢ 18 compensazioni sano disciplinali dalie
disposiziani contrattuall per | lavoraton a tempo piend praviste dalfan. 33 del presenie CCHL.

(I trattamento econcmico del personala con rapposto di lavoro a tempo parziale, tvi comprest
automatisml di @nzianitd ed ogni altra indennita a gualsiasi titolo ercgata, viene determinaio
riproporzionando [a retribuzione complessiva alla minore durata defla prestaziono laveraliva effettiva.
| dipendenti afta scadenza del perdodo a lampo determinato, salvo diversa detesminazions tra le pani,
fientrano 3 tempa pleno.

| ipendent a tempo parziale orizzo ntala hanno diritte 2d un numero i glomi di lede paria quelle det
lavoratorifici a tempo pleno, fatto satvo il trattamento aconomico ridotto in percentuale.

-

dipendenti a tempo parziale verticate hinno diritto ad un numero di glomi dl ferie pro porzionato a
«f o7 U
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aumero digiomate di lavoro prastate nelfanno.

18. Nelcasiditraslormazione d) rapporti dilavoro da tempo pleno atempo parziale oviceversp va prevista
a pasita di condiziont 1a priorita d ecelta dei lavoratoriiic gta In forza dspette ad pventuah nuave
assunzionl

19. Gfi Enti hanno facelts di variare Ia collocazione temporate della peestazione tavorativa dei singell
dipendent a tempo parziale in presenza di evenli non programmabili &/o eccezionali, dandona
preavviso 3l tavorator jnteressali, possibilmanta con una seflimana dr anlicipo, tale terming di
preavviso non pud, COMUNQUe, essers inferiora a 5 glosni Le oro dilavoro prestale in applicazione del
presenia comma Sona compensate conuna maggiorazione parial 20% della retribuzione oraria, come
definita dalfart 62.

20 Nei rappoiti di lavoro a tompo parziale di tipo verticale 0 misto possono, Inoltre, essere inserilo
clausale "elastiche®, relaliva afla variazione in aumento della durata dela prestaziona lavoraliva, par
motivate esigenze aziendali, dandone preavviso ai lavoraton interessall, ¢i norma, 1 sctimana
prima; tale termine di preavviso nan pud, comunque, cssere nferiore 8 5 glomi. Le magglori cre
di lavora prostate per effctto didetta varazione in aumenta - fino ad un massimo di 3 are seftimanali
- sono compansate con una maggiorazione pari a 30% della retribuzions crana come dofinita dallfart
62);per le ora eccedent tale Tmile si applica fa maggiorazione del 40% delia predetta retribuzione
ofara,

21. La disponibiita allo svolgimento di prestazioni flessibill o elastiche richieds in ogni caso ) consenso
del lavoratoro formalizzato atiravesso una specifico allo seritto. anche contestuale alla sotiascrizione
de) contratio di lavoro ed Il lavoratoro pud farsi assistere da un componente della RSU o RSA
designato dal Iavoratore 5iesso 0 dauna C0.SS. firmatartia del CCNL. L'eveniualz rifiuto del laveratora
non integra gl estremi del glustificato motivo di licenziamento.

22. | lavoraton affetti da palalogle oncologiche, por ) quall residul una ndolta capaciia lavorativa, anche
a causa degli effatt invaltdant di terapic salvavita, hanno dintto alla trasformazionc del rapporio
di lavero a tempo pleno In lavoro a lempo parziale verticale od crizzantale. |l rapparto di 1avoro a
tempo parziale dovra essere trasformato nuovamente In rapponio di lavord a tempo pieno arichiesla
det lavoralore. In casa di patalogie oncologiche tiguardanti il conluge, 1 figlio 4 genitori del lavoratore
o delta lavoratrico, nonché nel casa in culll tavoratore o la lavoralrice assista una persona conviventa
con totala e permanente inabilith lavorativa, che assuma connotaziono c gravita ai sensi dellaricofo
3, comma 3. della legge 5 febbraio 1992, n. 104, alla quale e' siata riconosciuta una percentuale di
invakdita’ pan al 100 per cento, €00 necessita ¢i assistenza continua in quanto nen In grado di
compigre gb attiquobdiani della vila & riconosciuta [a prionta della {rasformazicno de cantratto dilavaro
da tempo plano a tempo parziale. Infing in caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice, con figho
convivente dl eta non superiore agll anni tredicl o con lighio convivente portatore ¢) handicap alsensl
delrarticolo 3 della legge 5 febbralo 1992, n. 104, ' riconosciuta la priatita afla trasformazione de)
contratto di [avoro da tempao pienc a tempa patziale.

ARTICOLO 18
Assunzlonl a terming

1. llcontratto 8 tempo dateminato & discipfinato dagliatt 19-29 del D.1gs. n. §1/2015 per como modificato
dal D.L. n. 87/2018 convertito con Legge. N, 86 del 9 agosio 2018;

2 Al contratto dl lavoro subordinalo pud esscre apposto un terming di duraipnon superiore a dodici mes:.

1l contratto pusd avere una durata superiore, ma comunguo non eccedante | ventiquatiro mesi, salo in
peesenza di aimeno una dsfle seguent condizionic
a} osigenze temporanee e oggetiive. esteanee all'ordinaria allivild, ovvero esigenze sostitulive di
soshtuzione di allr lavoratory;
b} osigenze connesse a incremenli temporangl, significativi e nan programmabl, dellaltivila
ordinana.
In caso di stipulazione di un conlsatto di durala superiore a dodicl mesi in assenza delle condizioni di
cui al puntl 8) e b} del presente comma, il cantratto sl trasforma in contraito a tempo indeterminato dalla
data di superamento del termine d) dodlei mast

3. Lapposizione del terming ab conlsatio & priva d) effetto se non fisulta, direttamente o indirettamente. =0
da atto scrito, una copla del qualo deve esserc consegnala dal datare di favoro al lavoratare al
momanio dalla solioserzione dello stasso.

4. Fatte salve e diverse disposizioni previsy dai diversl fivelli di contrattazione collettiva, e con
lecceziona delle ativitd stagicnali, la durata del rapporti di favato a 1empo deaterminalo intercarsi ira
lo slesso datore di lavoro e to stesso laveratore, per eftatto di una successlone di contratll, conclus
per lo svolgimento di mansioni di pan livello e categotla legate @ indlpendentemente dai pesiodi Oi

Int one ira un contraito e Faltro, non pud superare 1 venliquattra mesi Al finl del computo di tale

pe st tiene altres! conto des period] dt missione aventi ad oggetta mansionl di parl tivello ©
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categoria legate, svolll tra i medasimi soggettl, nelfambito ¢i somministrazion) di tavoro a tempo
determinato. Qualora il imite del ventiquattre masl sta superio, per offatto di un unico contratto o &
una suceessione di contratt, il contratto sl trasforma in contratio a tompo Indeterminato galla data d
tale superamento
Un ullencre contralto a tempo daterminato fra gii stessi soggetl, della durata massima di 12 mesi, pud
essere slipulato pressa (a Direzione Territariale dal Lavoro compatenia per temitario.
1l termine del contratto a tempo determinato pud essere prorogato, con it consenso del favoralore:

- [Leramenta nel primi dodicl mesi @, successivamente, solo in presenza delle condizioni previste

dal punti a) e b) del comma 2 da! presents articolo
- solo guando la durata Iniziale del contratto ska inferiore a 24 mesl, e, comunque, per un massimo
di quattro volte nelfarco di ventiquattro mesi a prescindete dal numero des canlratti

il contratto pud essere rinnovato solo a fronle delle condizioni prewiste dai punti a) e b) del comma 2
del presente articalo
Il favaratore non pid essere rassunto a tempo determinato prima che siano decorsi 10 giornl dalla
dala di scadenza di un conlratto didurata fino a 6 mesi, owvero 20 giomi dalla data di scadenza di un
contratto dl durata superiore a 6 mosi.
Se (| rmpperto di lavero continua dopo la scadenza del termine iniziamenta fissalo o successivamente
proragato, FEnte & tenuto a cocrispondere al lavoratore una maggiorazione per ogni giomo di
conlinuazions de) rapparto pad al 20% deila retribuzione globale complessiva fino al 10° glomo
succossivo e al 40% della retribuzione globale compiessiva per ciascun glormno ultesiore. | rapporio i
lavora non pud continuara otire il 30° giamo in ¢aso di contrallo d) durata inferdore 8 8 mesl, ovvero
oltre {1 50° giorno negll attni casi.
Salvp diversa previsione dei contratt colettivl (temitoriall efo aziendali efo di prossimitd) non possand
essere assuntl [avoraton a tempo determinato In misura superiore al 15% deal numero del lavomatont
implegati a tempo Indeterminato.
Le percentual di cul al comma 9 si ca'colano soa riferiments al personale a tempo Ind gterminato in
forza al 1* gennaio dellanno di assunzione, con un arrotondamanto del decimate alfunitd supenore
qualora esso sla eguale o superice @ 0.5. Nel ¢aso di Inizio dalfattivitd nel corso delfanno, il limite
percentuale si computa sul numero del lavoratori @ tempo indeterminato in {orza al momenio
delfassunzione.

12. Per gl Entl cha cccupano fino a § dipendentt & sempra possiblie stipulare un contatto di lavore &

13

4.

15.

16.

17.

iB.

19.

1.

[ et

tempo determinato.
Sono, In ogni caso. esentl dal fimita { contrattl 2 tompo daterminalo conclus) por sosiltuziene d)
lavoralori assenti

1l tavoratore cho, nelfesecuzions di uno © pii: cantrattl a tempo determinato presso Ente, ha prestato
attivith lavorativa per un periado superiore & 6 mesi ha diitto di precedenza nefla assunzioni a
tempa indeterminato effettuate dallo stesso Ente enlro i successivi 12 mesl con riferimento aile
mansioni gia esplatate in esecuzione del rapporti a teemine.

Par le lavoratict I congedo di matemita di cul al capo |l del D.igs. n. 151/2001, e successive
modificazion, usufruito nelfesecuziang di un contratto a tempo determinato presso ko stesso datore gi
favoro, concone a delerminace il periodo di attvitd tavorativa utile 8 conseguire i detto dirillo di
precedenza. Alle medesimo lavotnic &. altwsl, riconosciulo, alle tlesse condizion). Il diritto di
precedenza nelle assunzionl a tempo determinato effettuate dal datora di lavoro entro§ successivi 12
mesi_con fiferimento alle mansiont gia espletate In esecuzions del precedentt rapporti etermine.

Al tavoratore a tempo determinato spatta d trattamento ecoramico 8 norMative in atto nelfEnte perl
lavoratari con contratto a tempo indaterminato comparabill, Inlendendos! per tall quelll nquadrati nclio
stesso Ivollo in forza del criten ¢l classilicaziona stabitt dalla contrattaziona collelliva, cd in
proporzione al periodo lavorative presiate, sempio cha non sia obleliivamente incompatibile con fa
natura det contratto a tempo determinalo.

Al fint delrapplicazione di qualsias! disciplina di fonte legale o conlrattuale per la quale sia rilevanie Il
computo de) dipendentl del datore di lavero, si tena conto del numaro medio menslia dl lavoratori a
tempo determinato, compresi 1 dirigent, im piegati negli ultimi 2 annd, sulla base dellcifettiva durata des
loro rapposti €1 lavero.

L'Enia informa | lavoratorl a tempo detesminato, nonché fe mppresentanze sindacali aziendal) avvero
la rapprescntanza sindacsle unitana, circa | posti vacanti che sl rendono disponibil nellEnte. Tale
Infarmazione, che pub ayvenire anche (n forma elettronica, & obbligalosda per tutte il perlodo in cuii
lavoraton godono del diritto di precedenza i cui al comma 13

Per quanto non espressamente richiamato, sifa rferimento alla nofnakiva legalevigente.
ARTICOLO 20 L W
Somministraziono dl lavora

1a disciplina dalla somministrazione s ninvia alle specifiche previsioni legisiative introdotte da) D.L.
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n. B7/2018 convertito con Legge. N. 96 del 9 agosto 2018 . In particolare per cid che canceme s
condiziont di icelta, (a forma, gli element del contratio, lindividuazione del soggetti abifitati allattivita
& formitura di prestazioni di somministrazions, le modalita di prestaziane, Il trattamento economico, gl
obbfighl delf Ente ulilizzatore, la nome previdenziali ¢ le norme sanzionatorie,

2 Considesato la fidolte dimensioni numeriche degli Enl di Sviluppo Industnale, i conlatl di
somminisiraziong non potranno superare per ciascun vimaste la media dof 15% del dipendentl in
servizio con contratto a tempo indeterminato.

3. Salva diversa previsione dei contratti aziendaii, temitoriali o ¢i prossimita applicati dallulilizzatore e
fermo restands B limite disposto dallarticolo 19, punto 10 del prese nte CCHL, il numern del javorator
assunti con contratio a lempo delerminato ovvero con contratto di somministrazione a €mMpo
detarminato non pud cccedere complessivamenta il 25 per cento del rumero dei lavoraton a tempa
indeterminato in farza presso fullizzatore al 10 gennaio dell'anno di stipulazione del predetti contratt,
con amotondamenta del decimale all'unita superiore qualora esso sia eguale o superiore a 0.5. Nel
caso di inizio del altivita ne) carso dell'anna, il limite percentualo si computa sul numen dei lavoratori
a tempa Indeterminato in forza al momento defla stipula ziono del conlratto di somministrazione gl
tavoro. E In ognl caso esente da fimili quantitativi1a samminisimzione a lempo determinato di lavoratori
dicul alfarticolo 8, comma 2, defla legge 23 lugho 1891, n. 223, di soggetti disoccupall che godono da
almeno soi mes! di trattament di disoccupaziono non agricola o di ammorbzzatod sociall edilavoraton
svantaggiat o molto svantaggiati al sensi dei numer 4) 8 99) dalTarti colo 2 ded cegolamento (UE)n.
851/2014 defta Commissione, del 17 giugno 2014, come individuati con decreto del Minisira del lavoro
e della pofitiche sociali.

ARTICOLO 21
Disclplina dei telalavaro

1. Gi Ent definiscono programmi per il telelavoro ol fine di razicnalizzara Vorganizzazione del tavoro a dl
reafizzare economie di gostone attraverso fimplego flessibite delle tisorse umane. Dettl programmi
peevedonn Futilizza de) porsenale dipandenie

desincronizzaziona dofle attivila di competenza senza dalrimenta per | relativi rendiment produttivi ©
provia identificazione di idonci indicatort che conscntano una valutazionc obiotliva di dattl rendimentl.

4. La pastecipazione dei dipcndenti alle sperimentazion| @ volontaria, temporanea, libera da forme
dincentivazione e priva di conseguenze in ordine allevoluzione del loro rapportl professionalicon fenle.
| dipendenti possano essere reintegrali entro 30 glornl, a richlesta, nella sedo di lavoro ariginana.

5. Possono afferire al programmi tulte le attivita dl cui sia possibile (a remotizzazione mediante soluzioni
telamatiche ed in particotare quelie impostate per progetti e cbiettivl e guelle pracedu ralizzale.

8. |dipendenti coinvalll rendono icloro presiazioni professionali prossol centri ditelelavorp appositamente
predispast dagll enli © presso lo loro abitazionl, previa defintzione delle modalith di trasferimento delie
infarmazionl, doi randimenti produtiivi allesi e defle soluziani organizzative adattate.

7  Gfi Entl dofinlscono, di intosa con i dipendent! interessati. l2 modalitd ¢l integrazione delle prestazionl
di telelavoro nel ciclo lavorativo delfazienda, nonché il giorno o | gloml dcella seiimana ¢l nentra nelio
sedo d lavoro ariginatia, ave necessario.

3. 8. Le apparecchislure necessane per la raalzzaziona defle sperimegiazioni sono fomile dalle
Amminisirazionl e concesse In comedato d'uso al lavorator] che rendono 15 prestazions lavorativa dafla
propria abitazione. Sono inoltre @ carico delle amministrazionk: fattivazione della apparecchlature, le
necessana spese energetiche e gli ulterion adempimentl nacessar per i1 nispetio della norme in
materia ¢i sicurezza sul lavoro. Le interruzionl del circulto telematico o eventuali fermi macchina dovubl
a guast o a cause accidantall & comungue non imputabil) ai [avoraton saranno consideratn a carico
dellents;

9. Le condizioni di cui ai commi precedent: Son0 oggetto di analist, valutazione ed eventua'e correzlone
da parte delia conirattazione aziendala e possono ossere modificate o revocate in ogni momento;

10. Al dipendenti legati da rapporto ¢l 1avoro subordinate cha etfetiuano una prestazione di lavoro a
distanza, mediante collegamento informatico & telematico. 8l spplicano le disposizioni diculal tolo VI
del D1.gs. 81/08. Indipendentementa dalrambito In cul si svoiga 1a prestazione stessa.

Art. 21bis
Lavoro agile

1. la iplina del tavoro agile & reqolamentata secondo sito documento, soltoscrtto tra ia Parti, cd
afifqata al presente CCNL. é‘;g
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Art. 21ter
Contraito di approndistato

1. Lapprendistato. In applicaziana di quanto previsto dal D.igs. n. 8472015, ha (o scopo di consentire al
giovani lavoratost di innalzare 1a loro professionaltd o medianie il ragglungimento di una qualifica
contrattuale o mediante facquisizione di Lol & studio durante [o svolgimento del contratto di lavoro.
L'apprendistato professionalizzante & ammesso per tutte le qualifiche & mansioni comprase nei fivelli
A B & C del presente CONL.

2. Al fini delfassunziona di un lavorators apprendista & necessana un gantratto seritto, nel quals devano
esscra indlcall: 1a prestazione oggetto del contratto, il periodo dl prava, il fivello di inquadramenlo
iniziale, quelio Intermedio & quelia finals, |a qualifica che potra essero acquisita a) termine def rapporto.
la durata de! periodo di apprendistats nonché il plano formativo individuale.

3. {l datore 6i lavoro ha ebbligo di Impartice © di far impartlre nella sua azianda, allapprendista alle suo
dipendenze, Vinsegnamento necessario perché possa conseguire la capacita per diventare lavoralore
qualificato (come da piano formalivo).

4. L'apprendista deve.

- seguite [e Istnzionl del datore di lavoro O dolia persona da questi incaricata (Tutor) della sua
formazone professicnalo & sequire col massimo tmpegno gii insegnamentl che gll vengono
impartitr,

. prestara 12 sua opera con fa massima dlligenza;

. pattecipare altivamente con assiduita e diligenza alle allivita formative previste nel proprio piano
tormativo individuale, ned rispelio delle modalita b previste;
ossenvaro lo norme disciphnan generall previsie dalla discipiina contrativale nazionale dol
rerziatio a le nomme contenula negll eventush regolame nti Inlemni di azienda, purché guesti ultimi
non stano in contrasto con 18 norme contrattuall e di leqge.

L'apprendista & tenudo a svolgere (3 formazione di cui al presente accordo, anche se ln passesso diun
litolo di studlo.

5. L'apprendista ha dintto, durante il periodo di apprendisiato, allo stessa trattamanto normativo previsto
dalla discipina contrattuate nazianale per Havoratori appartenent alla qualifica per laquale egli & stato
assunto;

8. | livel di Inquadramento prafessionaic e I} conseguente trattamento economico per gl apprendisti
saranno | sequenli

. 2 livell Inferiori a quello in cui & (nguadrata la mansione professionata por cul ¢ svolto
Fapprendistato per [a prima meta del peniodo di apprendistato,

. 1 livello Inferiore a guelio in cui & inguadrata [a mansione prolessionale per cui € svoilo
rapprendistato per la seconda meta de) periodo di apprendistato.

Alla fine dalfapprendistalo Ul livello o Inquadramento sard guells comispondente alla gualifica
eventualmente conseguita.

7. Lattuazione del programma formativo, & seguita dal lutor aziendale, Intemo od esternpo, che dovra
essore individuato alfawio dellatlvith formativa, 1l tutor aziendalo & un lavoratore esperio che cpera
riclio sioaso contasto in cul FTapprandisia & stote inserito. £ nominato da) datora di lavoro 8 ha i compito
di suppartare [l glavanc nelfapprend imento ln azienda per tutta la durata del pericdo dla pprend|siato.

8. Per quanto non disciplinato dal presenic conlratto in mateda d apprendistato e ¢l [struzlone
professionale, le parti fanno espressod tiferimento alle disposizioni d: legge e regolamentar vigent in
maleria.

g Le parti si danno reciprocamenta atlo che qualora intesvenissero dispasizions in matena di formaziene
per Fapprendistato non compatibili con fimplanto contratiuale, sl incontreranna tempastivamenia per
valutare eventuali anmontzzazionl

TITOLO IV (, ﬁa
CLASSIFICAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE

ARTICOLO 22 M
Classlficazlone deol persenale ‘

1 la gestione del porsonale ¢ impeontata a princip} di flessibilita, efficienza & quallta del servzl ed &
funziona'e alla croscita e allo sviluppo prafessionale dal personale. JD
2. |l sistoma di classificazione & articolato In qualtro categorie (come da prospetto di segulio riporiato}
denaminate A, B, CoQ.

Q
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3. Lecalegore sonoindividuate mediante (o declaratarie ripostate nell'articolo 24 e descrivono finsieme
del requisiti professionali necessari per fo svolgimento delle mansionl partinent a ciascuna di esse.

4. | profill desceivono i) contenuto professionala delle attibuzioni proprie della categoria. Netlartucolo 24
sano ripartati, a ticle puramente esemplificativo & non esausiivo, alcuni profill relativi a cascuna
categonia.

5 Gl ent. in relazione al proprio modello organizzativo, identificano | profill professional non individuall
nalfarticolo 24, ovvero avantl contenuli professionali divers rispelto ad essi e U collocano nelle
corrispondent categodie nel rispello delle relative dedlaratone, uilizzando in via analogica | contenub
della mansioni e del profili indicati a titolo esemplificativo nellariicolo 24. In tal caso gl oventuali nuow
profili verranno esaminati a tivello nazionalo ognl 12 mest al fine di verificara 13 declaratoria di
riferimenta 8 tivello nazionale applicablle.

ARTICOLO 23
Crlterl dl classificaziona

1. Llnquadramento di clascun lavoralare ayvione idanlificando prima la categora di cocrenza e
successivamente [a posiziono economica relativa alla complessiia del cuolo da esercitare.

2 (atinbuzione de) personale ad una daterminata categoria si definisce altaverso ranaflsi della
mansicna svolta, mediante Tidentificazione della presenza del grado dl tmportanza del seguenti
fattor.

conoscenze teoriche e pratiche,

ampiezza e complessita del ruolo;

iivello di standardizzazione o aytonomia;

responsablilla e finafita:

gestone detle informazionl;

. rlovanza per | risultatt economic: dellente.

3. Lattribuzione delta posiziona economica avviene In funzione della complessita del ruclio rdchiesto.
delia dimensiona e degl ambli aperativi delle allivita, della pofifunzionalita da esercilare e del grado
di maturazione professionale conseguito.

4. Lacategoria @ la posizions economica, nonché rindividuazione defla mansione spacifica prevalente
individuano 1a funzione e le atiibuzionl economiche de) lavoratare nellorganizzazione del lavoro
dellEnte.

Art. 24
Daclaratorls dl categorla o pasizione economica

Catogoria “A” 23
Apparstengono a questa calegoria i lavoratari che:
« svolgono attivita d'ordin ed cseculive a caratters tecnico o amministrativo, richledente conoscenze
teosiche di fipo elementare e acquisiili attraverso esperienza direlta sulla mansione,
« svolgono compiti con elevato grado dl standardizzazione o esagulbill secondo prassl ricorrent sulla
tase di istruziond o procedure definite;
« hanno respansabiliti sulla correllezza delle cperazioni svolie e delle procedure applicale;
scambiano informazioni coulinarie di tipo operativo.

Esamplificazione del profill:

» Lavoratore cha pravvede al trasporto di persone, alla movimentazione di merdi, ivi compresa |2
consegna ed il filko della documentazione amministratva. Provveds, inclie, alrerdinaria
manutenzione delfautcmezzo segnalando eventuali interventi di natura complessa.

« Lavoratora che provvede ad attvitd prevatentemento esccutive o di caratlere tecnico manusle,
comperiant anche gravosita o disaglo avvero uso & manutenzione ordinaria di strument ed amesi d!
lavora.

Lavomatore che provvede allesecuzione di cperazioni tecni manuali, gqual Finstallazione,

\.

nduzione e riparazione di lmpiantl ghe Eﬂmtauom specifica gbiltazione -
s
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» Lavoratore che ne! campo amministrativo provvede aila redazione d) atti o provvedimenti utilizzando
il software grafico. fogli etettronict e sisteri di video scrittura, nonché alla spedizione di fax, alla
gestiona della posta in arrivo ed in partenza @ posta eletironica, alla gestlone degli archivi

Appattengono alla categoda, ad esempio, | sequenti prafit.

operaio generico, operaio qualificata, operaio speciafizzato, custode, autista, comMmMEsso, Addetto servizl
interni-esterni. addetto alfarchivio, operatori CED, aperatori di mezzl meccanict, addetto alle attvitd ¢l
canduzione ¢ manutenzione implantl intendendos: per lal le stulture fisse 0 mebill e relativo a retl, tra cut sl
segnalano impianti per il trattamento, smallimenio e mobllizzazione del rifiull, nonché impiant! di depuraziono,
potabilizzazione a captazione delie acqua

Poslzione economica A1
Vi appastiene il personale che svolge attivith esecutiva semplict, complt ausilian efo attivita di altesa ¢ custadia

Posizione economica A2
Vi appariens Nl personale che, altraversa esperionza ¢ addestramento professionale, ha raggiunto flevany
conoscenze ¢ competenze relative atla mansione gsercitata.

Posiziona economica A3

Vi apparticne i personalo in pOSS0SSO defla capacita dol livelle Inferiore che eserata funzioni di elevala
complessita o ha affinalo specificho ahilith celativamente atla mansione esercilata a segufio dl una lunga
aspoenenza.

Categoria “B”
Appariengono 3 questa categornia i favoraton cha:

. sono in possesso di congscenze e capacitd acquisitile con formaziong professionale e teorica,
consolidata espetienza @ cognizione specifica ficonasciuta, o con istruzicna superiare;

- syolgono attivith diconcetio 8 contenuto professionala amplo e complzssa con responsabiiith dirisultati
relativi a specifici procoss) amministsativi e tecnicl,

- operano conautonomia ¢ discrezio nalita definita rispetto all'adattamento delle procedure & deal processi
refativi alla propria attivita;

. asorcitans retazionl organizzative Inteme ed estame complesse, anche dinatura negoziale. che possono
prevedero un rapparto diretlo con gl utenti .

Esemplificaziane des profill

. Lavoratore che, anche cacrdinando alld addett, provvade alla gestione dei rapport con tulte le tipalogie
di utenza relativamente alfunila di appastenenza;

23

. Lavoratore che svolge atilvita di concetto nel campo ammi nistrativa, tecnlco o contablle, che opera con
autonomia @ responsabilitd sul risultati qual-quantitativi asscgnatl, aliraverso conoscenze derivanti da
istnizione di grado superiora e attraverso Fuso di tecnologle @ tecniche di alevato livelio.

Appartangono. ad esempio, ella categoria | seguenti profill:

cperatare specializzato, geometra, ragionigre, istrutiore amministralvo, lecnko qualith amblentale, perito
chimico, maccanico, glettranico o tecnici addett alla conduzione ¢i impiant, con funzionl di coordinamento
operalivo di altro personale. intendendosi per impianti (8 strutiyre fisse o moblli e relative a reti, tra cw sl
segnalano Impianti per il trattamento, smatlimento & mobfizzazione dei i, nanché impianti di depuraziono,
potabilizzaziona e captazione delle acque

Posizione Economlca B1

Vi appartigna il personale specializzalo con comgpill di coordinamenio operativo di sliro parsanala,

gl operai che sl occupano della gestiona , del cantrotlo, dolla manute nzione di Implanti di depurazione , Implanti
di yattamento asque . impiant di solisvamento . condotte di acqua polabile e ndustiale, impianto di
trattamenio del sifiuli, \\f
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\i appartiene il persanale cho svoige attivita di elevato contenuto professionale d) coordinamento € controllo
di grupp) di favoratori efo attivita ad glto contanuto specialistica, che richledono fausito di tecnologie avanzate

Posizlone economica B3

Vi apparhene il personale in possesso delle capacita del livelio inferiare che esercita funziom di elevata
complessita gostionale come tale riconosciuta da) Consiglo di Amministrazione deilEnte su proposta del
Direttate Generals.

Categoria “C"
Appartangeno a questa categonia i lavoratori che.

. hanno elevate conoscenzo tecnico professionali acquisite di norma tramite istruzione universitaria /o
apprafondila conoscenza e maturata esperienza,

- svolgono attivita di lipo tecnico, gestionaie o direttivo con respansablita di risutiat relativiad im portanli
o divers] process! produlivi/amministralivi, nonché sulle sisorsa umang, ove atfdate,

- gestiscono e informazioni complessa, in funzicne degll oblottivi da ragglungere; dispongono dt
autonomia di intzialiva relativamente alla programmazicna e alia soluzione dai problemi gestionali e
arganizzalivi connessi gllo svolgimento e al pesseguimento det finl, alfidati daltEnta.

Esomplificazionn ded proflll;

- Lavoratore cho espleta attivith di progottaziana/ricerca, studio ed elaboraziona di dati in funzlone della
programmazione economico finanziatia e della predisposizione degli attl por retaborazione del diversl
documenti contabil e finanzlar, sequa i tavorl In tutte [e fas! e ne & rasponsablle.

. Lavoratora che espleta compili di allo conlenuto speciafistico professionale in attvitd di ricerca,
acqulsizione, elaborazione ed illustrazione di dath e norme tecniche al fine dolla predisposizione &
tealizzazione di progetti inerenti la realizzezione elo manutenzione di edifict, impiant, sistemi di
prevenziong, ece. strade, ferrovie, po rti, fognature, opere e infrastrutture civlll @ dlurbanizaziona.

. Lavoratoro che espleta attivita di progettazione o gestiona del sistema informativo 8 delle bancha dati
dellente, di assistenza a consulenza specialistica agll uteall di applicazioni Informatiche.

. Lavoratore che espleta attivitd di istnuizlane, predisposizione © redazione dl atti e document rifenti
aly attivita amministrativa dell'enlo, comportanti un alto grado di complessita, nonch# attivit di analisi,
studlo e ricerca con nferimento al settore dicompetenza

. lavoralore che espleta attivita di progottazione di edilid, opero dvill, urbanistica, impianti ferovian,
portuat, stradali, na cura il cantiera e I3 sicurezza. Segue ilavor In tulte fe fasi e ne &responsablie.

Fanno parte di questa categoria, ad esempio, i profill ideatificabil nefle figure professionali di: ingegnere,
architetto, speciallsta In attivila amminisiralve e coniabill, amministratore di sistems tnformaticl, avvocale,
agente ¢ svlluppo locale, esperto dl marketing, esperto in roti di imprese e ¢ trasfesimento di Innovazion)
tecnologiche. s

Lavorsiore che esplete attivitd di rosponcabilitd praaso unitd operative complassa ed Implanti azlendall,
Rientrano inglisa nella categoria *C* le seguenti figure professionall:

1. Business Davelop Manager, figura che costituisce il punto di contatto tea le bnpreso & il consarzio Industriale
{o gf alti ent/aziends aderent a! presente CCNL) nonché figura di riferimentG per le rolaziont can 'ente,
inteme ed estema. Tale figura richiede compelenze alevate dl strategia comunicativa nella gestions delle
telazionl con altri soggettt finalizzate ad crientara ll cliente, gli obiatthvi, I business aziendalefconsotile.

2. Project Manager, figura ad alto grado di professianalita ed esperla che svolge [l rulo di coordinatore e
gestore delle stralegie d'impresa, project management per la planificazione e Telaborazione, Yinterpretazione,
gestione dei dabi ecanomico-finanziari; per la planificazione di processi di innovamentd e gistrutturazione,
contollo aziendale, operazioni straordinaria, anallsh di performance, business cases, business plan,
ristrutturazione dat debito; per I'analisi, programmazians o.ge stione di forme di cooparazione {ra Enti e soggetti
privatl (partenariato pubblico - privato), finalzzato a finanziare, costire & gestire infrasirutture o fornire servizi
di intcresse pubblico, ed atirare, quind, maggiori risorse in termini di Investmento e competenze. Tale figura
pud anche svolgere il ruolo di coordinatosre o programmatore dolla mabilitd deltarea industriale a) fine di
facilitara Ie attivita dei centd logistici delle singole realth privete. Tate figura richieda compelanze organizzative
e geslonali In ogni fasa del progetto, dalla ideazione alla realizzazione ¢ gestiono, nonché capacila dl
pianificazione, controllo @ flessbliita cperativa in cgnl fase del progatto.

3. innovation Manager, figura a cui viene affidata compito di affiancare (e Imprese nei processidlnnovaziono
¢ incenlivazione, anche con Favwio di start-up innovative, o finallzzati alla produzione industriala del tutio
aulomalizzata ed intesconnessa “Indusina 4.0°. Tale figura cura e studia anche la normaliva europea 8

rappresanta il punto di rifefimento per i progetti @ i bandl a wello curapeo nel praprio seltore diriferimento am/\
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fine di coadiuvare a cocrdinare | consarzi € gfi enti industdali che vogtiano o possano accederyi.

4. Export Manager, figura di esperio che affianca 1o imprese che vogliono avviare processl dl
Intemazionalizzazione, indhiduare nuovi canali di vendita, elaborarg strategie pid efficaci ed efficiant per
accedere a nuovl canall di vendita &l fine di consolidaze la distrinuzionc del prodotti. Tale figura cura e studa
anche la normativa europoa @ rappresenta il punlo i rifesimento per i progetti e | bandi a livello europeo nel
praprio settore di riferimento al fine di coadluvare ¢ di coordinare i consarzl e gli enti industriati che voglicna o
possano accedervi

5. Enprgy Manager, figura fondamentala per tenere solto controllo | consuml @ 1 cosh energetici nelle aziende
e negh entl. Sveige azioni, infervent @ procedure finalizzate a promuovere fimpiego razionale delle fonli
encrgetiche. Tale figura cura e siudla ancha normativa europea e rappresenta I punto di riferimento per i
progatti e | bandl a livello europea net proprio settore di dferimento al fina di coadiuvare e coordinare i consorzi
e gli enti industdali che vogliano o possanc accedarvi

6. Wasto Manager, con competenze in matesa di ingegneria amblentale ¢ conoscenza della normativa di
settore. Figura cardine per Forganizzazione @ il eoardinamento della ativita di smalumenlo rifiull e attivita
connesse sia allinterno deTente cha all'esterno delfente nel rappentl con | fomitor esterni. Tale figura cura e
studia anche la normativa europea a rappresenta il punto nferimanto per i progettl e i bandi a livelio curoped
nel proprio settore di rifezimento at fine di coathuvare e coordinare | consorzi o gli entd industriall che vogliana
o possano accedervi.

7. HR Manager, figura professionale esperta a cul & atidata la gestione de persanale. Trattas| di figura
professlonale esperta con capacila di incidere in moda progetivale in contesti organtzzativi complessi, anche
attraverso il ripensamento delle risorse umang in chlave strategica e sistemica, il supporio del peer leaming &
il benchmarking, Fampliamento efo Finserimento di metodalogie innovative ed interdiscipfinar, I'anatisi di
scenatio sui principali trend i trasformazione d sll'economia & dejla societd, § ralforzamento del networking
professionale.

Poslizlone economlca 'CH

Vi appastiane il personale che svoige funzioni direttive di unith organizzative important e/o che svoige funzioni
professionali specialistiche.

Posizione economica G2

Vi appartienc persanale che svoige funzionl dicettive di uniia organizzative, di elevata varabilila, di notevola
complessita ed Importanza in relazione agll obictivi degli Enti, o che svoige funzioni professionall di elevata
responsabilita.

Posizlane cconomlca C3
Vi appartiene il personale [n possesso dslle capacita del tivello infetiore che esercita funzionl di elevata
complessita gestionala come tate riconascivia dal Consiglio di Amministrazicne dellEnte.

Catogorla Q"

Area quadr]

L'arca quadri ricomprende il personale, In possosso d requisitl previsti per la categona C, quanda preposio
in funzioni di direzione diunit organizzative a carattero complasso con elavato grado di autonomia decisionale
o esercita nefia specialith professionalo compelenze di alta professionalita. 23

1 quadr sono titolar di posizionl organizzalive di impaorsianza sirategica ai finl della lluazicne degli obiettivi deglt
Enb e sono respansablii det risuitati professionali efo di gestione, ottimtzzazione @ Integrazione delle risorse
tecnicha, economiche, organizzative.

Poalzlono econcmica Q1

Vi appartieng ) personale che swoige funziond di cogrdinamento, conbiollo e Inlcgrazione ¢l pit sotton
diversificall con ampio grado di discrezionafita e decisionalita con dipendenza funzionale diretta dalla
Diigenza, lo funzionl sono strettamenic e dlretiamente connesse agli abietivi e sono della massima
importanza per i risultati degl Enti.

una consolidata e specifica esperianza ¢ la esercita in amblenti e contest che richiedano funzionl profassional
e scientifiche d¢i grande complessith di sirutture tsenlco-organizzative , elevata variabilita e particolara

importanza e strategicita in relazione al fini degli Enll.
i / ARTICOLO 25
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/ ARTICOLO 28
— AYiribuziona temporanea di manslonl supesiori
L N7

Normo por area quadrl

In relazione alle funzioni direttive esplelate ed gl Uvello di responsabilita propro del personale
inquadrato nell'area guadrl, quest rispondono funzicnalmente alla direzione. Siconvengono pertanio
norme specifiche app!icabili al lavoratori ficom presi in quast'area
A. Qrario dllavoro
I quadr non sono soggettl alfapplicazione di riglde normative sullorario di tavord ed alla
conseguento disciplina sulla i mitazlone del lavero straordinanio.
Le maggiond prestazionl effettivamante svalte, anche In giomate festive efo in oran pariicolan, sono
compensate dalla pasticolare indennita di funzione, finalzzata in modo espilcilo anche a tata titoto.
B, Rosponsabllita civilo
Al sensl dolfart S tegge n.190/85 TAzienda provvede a garantro, allraverso appostia polizza
assicurativa, il personale interessato dat rischio di responsabilitd civile verso terzi conseguenta
allo svolgimento delle mansionl cantrattuali, salvo | casl di dolo o cofpa grave del lavoratore.
C. Indennith dl funxione
In relaziona alle funzioni esercitate, ai lavorator quadd viene atiribuita una specifica Indennita di
funzione quadr prevista nel trattamento retributivo, cortisposta por tutte te menslita e utile al fim
del TFR Delta indennita assorbe ognd @ qualsiasi prastazione lavorativa connessa allesercizio
det ruolo dl quadsi.

ARTICOLO 26
Sviluppo o mobllita orizzantale dol porscenale

Le Park convengono sulla necessity di valorizzare le capacitA professional del personale,
promuovendone [o sviluppo, in (nes con le esigenze organizzative diefflicienza @ produttivith deghi Enti
di Industriatizzazione, ¢l qualith del sorvizio nonche dellevaluzione delle tecnologle.

A tal fine afla mobilita del personale, che consente di realizzaro un oggettivo arcciumento delle
ssperienze, Tintercambiabiida delle mansioni, la polivalenza del props compiti, Vacquisiziona di
competenze neftambito di diverse posizionl organizzative, fa messaa frulio delle proprie potenziaflia,
sl riconasca valore specifico in relaziona anche allo sviluppo dolle camicre, In quanto amvicchlsce
ciascuna professicnalita con caratieristiche diverse e superor.

In relazione alla mobiltd orzzoniale, I8 manskont ricomprese in una medesima calegoria sono
intereambiabfii o quindi esigibl e, pertanto, it personale pud esserc agdibito alfo syolgimento di tulte ©
parta delle mansicni fientrant nelia calegoria diappartenenza.

E in funzione dal progressivo arricchimento delle mansionl assegnate, della polivalenza acquisita,
della superiore complessida del complti esercitatl, della magyiore affidabiila dimostrata, della
valutazione del merto, della capaciia e, quindi, de) pid elevato livelio di maturazione professianale
conseguilo, che gli Enti attibuisceno solettivamente, in termini individuall, Vinquadramento alia
posizione economica superiore nelvambito dal'a stessa categona.

ARTICOLO 27
Svlluppo profassionalo

Le Parti convengona che la swluppo professicnalo @ il conseguente miglioramenta delle camiere, in
finea da un lato con le esigenze organizzative, tecnologiche e funzionali deghi Enti, & dall'aitro, can le
capacita e lo potenzlalith dei 1avoraton inlaressatl, costitulsee un increm@ita di valore per gil stessi e
del livello di motivazione cperativa del parsonala.

| passaggl alla categeria supefiore vengono offetiuati, perlanto, dagti Enti In relazione alle foro
esigenze, con rifenmento al requisi deNa posizione di lavoro superiore, previa valulazione, delle
aliitudinl e delle potenzialita del lavoratosi interessall, sulla base del progressivo & oggettivo
arricclumento delle capaciia professionali e deflc conoscenze da questi acquisite tramite esperienza
d) lavoro, partecipazione ad attivita lormative, intercambiabilila dalle mansionl, maobilita nefl'ambito di
diverse posiziani organizzative. impegno € quallta delle presiazionl e risultati consequite.

Con riferimento i percors] verticall di camiera del personalo, si specifica cho gli stess| possono
avvenize per mansiant svolte o riconoscimento dell'espericnza maturata prescindendo dal litolo €l
sludio, salvo siana richlesti specifict tiloll distudio, con titerimenio a pariicotari profill.

I lavoratort possono comunicare aghi Enti [a propria disponibilita a mulare attivita o posizione lavorativa
per acquisire un maggior arficchimento professionale.

Gl Enti pcendono In considerazions wal segnalagiont, ricarrendone | presupposti, neli'ambito defle
proprie valutazionl in majera di sviluppo professionale.




1. U persanale pud essere temporaneamenta adibita a svolgere mansioni fentrant! In calagorta diversa

da quelie di appartenenza, qualora Acorono le seguentl ipotesk:

a necessitd di sostitulie un dipendento assente con diritto alla conservazione del posto;

b esgenze oiganizzative e lecaiche.

2. Nelle ipotesl summenzionate, ragsegnazione allo svalgimenia dl mansioni dentranti In categoria diversa non

dstermina il passaggio del dipendente nallinquadramento superiore.

3. Al persanale che in base a preciso mandato, assegnato in farma esplicita. a segulto di dellbera det
Consiglio di Amministrazione, vicng richiesto dl svolgets mansioni previsie per una categoria supenore
sispeito a quella dl apparienenza, €on esplicitaziona del perfodo dl Incasico, dsalla causa che (o ha reso
necessario e del (vello superiore, viene riconoscivio, a noma delrart. 13 legge 300/70, per Il periodo

comispondente, [l difitto aila selrbuziane propria di quella categoria.

4 Qualora Yassegnazione sla categoria superiole si prolrsgga pes plir dl 6 mesi continualv,

Fassegnazions e finguadramento divengono definitiva.

&. Nel caso In oyl gl incanchi a mansioni di categoria superiore non siano a caraliere continuativo i periodl
per i computo relativo al dintlo alfassegnazione aliinquadramento supericre diventa di 200 giomi di

elfettive tavoro computati nellarco dall'anno solare.

ARTICOLO 28bls
Mutamento Manstani

1. 1l lavosatore deve essere adibito alla mansioni per I8 quali & stato assunto 0 a quella corispondent
alinquadramento superiore che abbla successivamente acguislio ovwvero allo mansioni siconducibll
allo stessa vello o categoria contrattuale di inquad ramento delle ulime effettivamenta svolto.-

2  Nel rispetto di quanlo previsto dall'art. 2103 c.c. coms modificate daliart. 3 del D.Lgs n. B172015, in
caso & modifica dogh assetti organizzativi aziendak cha incidono sufla posiziona del tavoratare, (o
stesso pud ossera assegnato a mansioni appartanent al lvello di inquadramento immediatamente
inferiore purché nentranti nefia medesima categoria contratiuale di inguadramento -

3. L'assegnazione di mansiont di calegona Inferiore deve essero compatibile, ove possibite, con Il
mantenimento della prefessionalita acquista al fine di rendere possiblle la nassegnazione alle
mansioni precedentemante svolte laddove per qualsiast motivo ripristinabll in capo 8l medesimo

lavoratore, aventualmenta intervenendo con specifici parcorsi d) formazione.

4. In ogni caso |l mutamento di mansioni & comunicato per isceitto, a pena di nulith. ed il tavoratore ha
diritto alla canservazione del fivello di Inquadramenio e del trattamenta relibutivo (n godimento, fatta
ecceziane per gll slementi retribulnd collegati a particalarl modalita di svokjimento della precedente

prestazione lavorativa.»

5. 1l datore ¢l lavoro d2rd prionta glla flassgnazione uclie precedenti manoiant al lavorator che abbiano
sybito modifiche delle stesse al sensi del comma 2 prima di procedsre a nuova assunzioni per

posizioni gia ricoperte dal ptedett! dipendenti

6. le esigenze tecniche, organizzative @ preduttive che danna asigine a méfsicni rientrant in calegorie
diverse, sia supesiori che Inferion, song oggetto dl Informaziona preventiva da parte del dalor di lavoro.
7. Per quanto non espressamente pravisto nel presente arlicolo si fa riferimento alla vigente normaiiva

inmateria.

ARTICOLO 28ter
Indannlta aggluntiva quadri

1 NeghEntiprividi posiziont dirig enziall (can esclusione dei Dirgttord General) previstl daglh Statull, dagh
prganigrammi efo comungue rentrant nela dotaziore organica dei Consorzi) sla in temmini

arganizzativiche In termini funzicnali @ retibutivi o nel ¢aso diriduzione del numera deidirigenti, previo
gsame conglunto con te OQ.SS, le Amministraziont aliribulscono con propd provvedimenti al

£ A

dipendent con figure apicali, Inquadrati nella categoria Quadri posiziona economica Q2 In possesso ™
del requisitl di legge e cha esercilano funzioni ¢ responsatil degh utfic/setiodservize, una indennila
sggiuniiva pan al 30% deila diferenza fra 13 relribuziane tabellare In godimento (per n. 14 mensilita)
a quella atribulta alla postzione ecanamica dei Diigenti. Lindicatore di rferimento per la

determinaziono dela suddelia indennitd aggiuntiva quadr, o Tanzianith di servizio nelfEnte del O2,

ile fatlspecio fino a 6 {sci) annl 0 superiore a 6 (sei) annl compiull. Tale indicatore mnsenliraf\
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tindividuazione. per analogia con | criten previsti nel CCNL Dingenti — art 20 della correlata
retribuzione labellare da utilizzare aj fini del suddetto calcoto. La figura di quadro resta bon delineata
dal C.C.N.L. Dipendenti FICEl ben distinta & scparata dalla figura di Dirigente appartencnie &d
un'Butanoma area di contrattazione.

ARTICQLO 29
Formazlono

1. Inconsiderazione della conbnua evoluzione techologica e del complessa quadro noimalive in costante
eveluzionn, gli Enti promuovono I necessane altivita di formazione per i lavoratorl 31 fina di favorire
ragglornamento, il miglioramento @ ta trasformazicne dello singoteprofessionalita.

2 La FICEI dl concerto con le Organizzazioni Sind acall firmatarie del presente contratto, predispone le
inea guida triennall per le attivita formativa obbligatorie;

A tala scopo | Consarzi, cha applicheranno {l presenta conlratto, saranno tenuli @ costituire un fondo

peesso il quate far conflutre gl import necessar par garantira (a formaziono dei propri dipendentl. [n

particotare tale fondo dovré garanilra il versamento di un contributo annuale da parie di ognl smgolo

gnla pari allo 0,5% lordo delio stipendio annuslo di ogni dipendents ad un fondo istituita presso Ia
ICE!

4 |n seds di contrattazione decenirata sono previste sessioni annuall per la formutazione det pianl di
intesvento, 12 verifica degli effett del peocessi formativi o e pricrita formative, garantendo comunque
cpportunila formative per tutto il personale. [n tale sada le parti patranno prevedore ulterion e
specificha articotazioni dellorario di lavord da vlilizzare per garantre pasticolari percarsi formativi
individuati dal programmi snnuall.

5. Ogni dipendente & tenuto a svalgare almeno 20 ore Tanno di formazione professionale nelfambito
dellarario di lavoro contrattualmenle previsio.

6 Tali inizlafiva formative saranno crganizzale dalla FICE), anche attraverso strumenti telematici
facendo ricarso al fondo di cul sopra.

7. Le attivitA di formaziona sono veite ¢ assicurase con cantinufia, a fitolo esemplificativa:

s la conoscenza. lapprofondimento e Faggiomamento da parla dells strutture @ degli ulfic
« competenti sulle normative in tema d personale,
» linserimento dal neo-assunt;
» lacquisizione di conoscenza diffuse relativa alvintera (amigha professionale a non solo limitate
alle specifiche attivita,
» [l mantenimento e sviluppo delle conoscenze & COmpetenze;

« lo conoscenze relative alla sicurezza e prevenziona del rischl e modalith dlintervento; 1a
ticonvessione professionale in occasione di riorganizzaziont;

« laddestramento per 'acquisizione di capacita e congscenze su nuove tecnologle, favarre [a
pragressione economica alfinterno dalla categoria;

B A dipendente iscritto ad Albo professionale soggelto atia formaziona continua obbligatoria di cw al
D.P.R. n. 13772012 (Regolamento di riforma degl ordini professionali) & concessa la partecipazione al
corel di farmazinnn necassan par ['ottanimento del credil profassionall(CFPjngi llmitl previsti dal citato
decreto. § tempo ullizzato per 1a pantecipazione a dett corsi & cansiderato quate servizio undiaao. 1)
dipendents dovra rilasciare apposila gichiaraziona sotto la propria personals responsabilita attestante
il tempa impicgato per fa panecipaziono. La partecipaziona 8 corsi profosyionali olire | imill previst daj
deerelo o che non riconoscono credit formatvi profession ah pud essero eventuaimento autorizzata ed
in ta) caso il dipendentc si assentara tramite Tisliuto doi parmess| persanall

ARTICOLO 30
piritto allo studlo

1. | lavoraton student, iscrith e frequentanti carsi regalan di studio In scuofa di istnuzione primaria,
sacondaria e di qualificazione professionale, statafl, patificate 0 fegaimente riconosciute ¢ comunque
abiltate al rilascio dI Yloh d studio legali, nonchd lsciitli a corsl di laurea o maslers specificameante
riconducibili alte attivita afferentile mansionl dcaperte 0 finalizzata ad un perfezionamento delle slesse
hanno disitto a tuml di lavoro che agevolino 1a fraquenza al carsi e I3 preparazione agli esami e non
seno obbligati a prestazioni di lavero straardinario o durants i ripos) settimanall.

2. Dett lavoratori potranno richledere ti usufrulre di permess: retribuli per un massimo di 150 ¢re pro- M
capito per triennio, utilizzabili anche in un solo anno, sempreché il corso al quale { lavoratore Intende
partocipare sl svolga per almeno un nUMEo ¢i ore dopplo ¢ quelle richlaste come permasso.

3, |l numero dei lavorator, cha potrd frulre di permessi contemparaneaments, & equivalente @ 1sinc 3
15 @ 2 (due) negl Enti fino a 50 dipendanti, mentre non pud superare It 3% del totale della forza —

occupata negli Enti dl maggiori dimension). Eventuall decoghe alla percentuale che precade nonch
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at eriteri per lindividuazione degli aventt dirftto saranno rimessi alla contraltaziona aziendale,

4, | lavoraton studenti sono tenuti a presentare la documentazione atiostanle la frequenza ad uno dei
corsl di cui al primo comma ovvero lefiettuazione dell'esame

5. llaveratod student universitar hanno diritto a un glorno di permesso retnbuilo in relazione a clascuno
esame sostenuto.

8. Siconsiderano lavorator student, o pertanto legitimatr ad esercitare i disitti di cul al presente articolo,
colora che risultino validamente Iscritli ad uno dei cors) di studio menzionatl, per il petiodo della durata
iegale provista per il corso stessa.

7. Gl Enti possano attribuire a richlesta degli interessati, permessi ed aspeltative non retribuite, anche
di lungo periodo, per consentire moment di sviluppo culiurale e professionale attraverso patiodi di
alternanza dl studio e lavero e consentendo cos) la partecipazione di tavoratod intaressati a corsi di
studio, master, stages, ecc..

8. Looro di permesso retribulle previste daf presente articolo per ta frequenza del cors! di cui 81 primo
comma del presenta articolo potranna friirsi sclo per consentire 1a frequenza di quel corsi di studia
che abbiano orar colncident) con quelli di favoro.

8, Onda consentire una adeguata organizzazione del lavoro, le richleste per la frulzione del pormoss) di
cui al presenle arbeolo dovra avvenlre con un preavvisa di glomi 10. Eventuali deroghe saranno
concasse purché compatiblli can Forganlzzaziona.

THOLOV
ORGANIZZAZIONE E ORARIO DILAVORO

1. In relazione alla pecullarita degli Enti di Industralizzazlano, Torgantzzazione del tavoro, nel settore,
deve caralterizzars! In direzione di un costante orfentamento alla soddisfaziona dell'utenza

2, In questo caonteslo le parli convengona sullobictivo di migliorare Forgantzzaziong dal lavoro
attraversa Follimizzazione delle nsorsa e [a valorizzazione professionale del lavoratord, nonché
attraverso una adeguata combinazione Ura dotazione organica necessaria a caprira e eslgenze di
servizio, |a definizione degli orard e la loro distribuzione & I'uso approprialo delle forme integrative di
servizio.

3. Le pari convengono nella necessita di attivare specifict momentt di concertazione al sensi dell'art 8
del presente CCNL finalizzate alla sperimentazione di nuove formea di organizzazione del favoro e
rifgrite allingieme della strutiura o sezioni di essa.

ARTICOLO 31

COrarlo di lavero
Agli effetl dellapplicazione del Decrato Legistativo 65/03 & confermata ta nomativa in mataria di craro di
tavoro di cul al vigente C.C.N.L. Peranto Focario selimanale & stabilito in 36 ore.
La durata massima delTorarip di lavoro & fissata dalle norme dilegge.
La media orara di 36 ore seltmanall, pud essere reallzzata attraverso calendari glomalieri, settimanali,
pluriselimanali, menasill, plurimensll, annuali e pud essere differenziata per scitord ed unlla, fermo restando
che 1a prestazions lavorativa deve essete svotta in un arco massimo temperale di noma di 10 ore glormnallers.
In refazione alla speciticita degh Ent o) Industinalzzazione e alla vasta anicolaziona dei toro intervent!, sl
individuano le seguenti tipologie di orari funzionali 84 assicurare il sesvizio:

1. ORARIO STANDARD 23

E' guello effettvato con 36 ore scitimanali disinbuile su 6 gloml a sellimana ln modo continuate o su 5 giomi
con intasvallo.

2. ORARIO SU NASTRO LAVORATIVO

Sl consldora lavoro distribulto su nasto lavorativo, quelio che prevede [a prestazicne settimanale effeltuata
altemando giamate con orari continuativi, 8 glornate con inlervallo, in un arco temporate giomaliero non
supariore olfa 10 orp. d

3. ORARIO INTURNO

Sl considera [avore In tumo, quello prestata in mode programmato, ¢iclico e avvicendato nellambito dei
gleml in cui sl articala lespletamento dal servizio, ivi inclusa te domeniche e 1 giomi festivi,

Per t lavoratort che svalgona il proprio orario di tavoro In tra turni, Forano di lavero satlimanala & di 35 ore.

ARTICOLO 32
Flossibilith oraria

1. Alivelio di contraltazione aziendale verranno cancordate forrme di flessibiita oraria in ingresso edi in uscita;

2. Everwal ntandi nan glustificati o non autorizzati fispetio alla flessibilit concordatasecondo le forme cho
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precedono, potranno costitulre oggetio di sanzione disciplinare fermo restando 'ebbfige del recupero delle
stosso;

3. In caso di mancatlo recuperp per faito dipendente dal lavoratore si opérala proporzionale decurtazione della
retribuziona.

ARTICOLO 33
Lavoro straprdinarlo

il tavoro stracrdinano pud gssene effettuato quando ricorano particotan esigenze dell'azianda indilferibili e d)
durata temporanea, previa autorizzazione del responsabile del perscnale dell'Enta In assenza di espressa
autonzzaziona I} lavoro stracrdinara non vorrs retribuito.
Nel rispetto dolle disposizioni di lagge e delle nosme de) presente contratio, 1) lavoratora é tenuto a presiare i
servizio anche citre l'orarlo normala stabiito, sia di glomo che di notte, per un massimo di 200 ore annue pro
capite e in base alle dispasizioni Impartite dagli Entl Solo nel case in cui fa richiesta di tavoro stracrdinario pro-
capite superi la 200 ore annue sino ad un massimo 250 ore annue, a livelio azendale dowa essera affettuata
una verifica al 31 dicombre di ognl anno, congiuntamente alle 0QO.55. ed alle RSU aventi titolo. circa le ragioni
che hanno condotto a lale superamento.
Comunque 'arco orario gtomaliaso non pud superare i [imit di legge.
La contrattazione aziendala nellambito dal limite defla sommaltaria delle ore assegnate individuatmento al
personale dipendente pud stabllire deroghe determinats da situaziont eccezionali.
Gl Enll comunicheranno semesiraimanie alla Reppresentanze Sindacali | dati relativi alle eventuall prestazioni
straordinarie. Nel casi in cul i suddolll dall evidenzing ~ complessivamenta o per cause ricorrent] — un rigerso
sgnificativo & sistematico allo prostazionl straordinarie, le parti a lvello aziendale si incontreranno per la
cpportuna congiunta valutazion|,
Ogni ora di lavoro straordinario viene compensato con I8 sequanti maggiorazioni da caleglarsi sulla cebiibuzione
craria complessiva:

- diump {eriale del 25%

= nettumo ferale o diuma fastive del 45%

= nottumo festivo del 55% .
Le parll convengono - al fina di consentire al lavoralore di frufire della retribuzione ovvero del permesso
compensativo, per la prestazioni di tavoro straocrdinario Yorang di rifaimento - di prevederg la possibile
istituzione di un conto ore mdividuale per ciascun lavoratore.
Nelcento ore canfluranno la ore di prestazioni straordinatie s saranno utilizzats entro 180 giomi dalla avvenula
prastazione nella misura massima dl 70 ere/anno.
Lef ore accantonata potranno gssero richieste in retribuzione ovvero come permesso per necessitA personall
o familian.

L'utilizzo come riposa compensaltivo, con riferimento aliorganizzazione degl ufficl sard ammesso alla frulziona
in accordo con il Responsablle de) personale dellEnte.

Il numero di or¢ accumulate e destinale a successiva fruizione potra essere evidenziato mensiimente sulla busta
paga

In rifetimento alle ore accantonate per successivo recupe:o e maggiommaziond per lavoro straardinario vengano
pagate [l mosa cuccossive allo progsiaziens lnvorntiva,

ARTICOLO 34
Riposo settimanale o lavoro festivo 23

Tutti | lavoratori hanno dinilto ad una giomata di riposa seltimanale, In un glomo normaimente colncidento
<on la domenica comunque non dnunciabila ne monetizzabfle.
Nel casa di mancata coincidenza del giomo di ripeso con [a domenlca, guesta verra conslderata como una
normale giornata di lavoro, fermo restando il disitto alla corresponsione detla indennitd festiva pard a:

- lavoro diumo fastvo 30%.

- Tavora notiurno festivo 50%;
della refribuzione orania complessiva.

ARTICOLO 35
Lavoro notturno

Agli effetti delapplicazione del Dacreto Legisiativa 66/03 sl consideca nottumao i} lavere prestato dal dipendonty
tra le ore 22 disera e le ora 8 delmatlino seguente,

Sono altres! confermate lo relative maggiorazioni, in particolare {1 lavoro neftumo @ retribuito con la
maggioraziona dal 20% della eetribuziono ofonn complessiva.

Le percentuaf di maggicrazicna non seno cumulablli; la magglore assorbe Ja minore.

Linrgdyzione del lavaro nottumo dave esscre procoduta dalla consultazione delle rappresentanze sindacalt. 1

laygratol impegnali nel lavoro nottumo usufrulscon riduziong dell'crano di Imnggmaggbmian
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rotributiva.
| dipendenti che effettuano lavoro notturno devono essere sottoposti ad accertamenti penadic sul loro stato dl
salute a cura e a spese dallEnte secondo !e attuall previsiont normative.

ARTICOLO 36
Lavoro In turni avvicendati

| lavon in tuma preslin conskderazions ai fini della disciplina prevista nel presente articolo sano i Seguent:
tumi ciclicd, continui @ avvicandali, che siallernano ngli'arco ¢ almena un mase continuativo, con
esclusione delle prestazioni dalle ore 22 alle ore G, definlti tumo A;
tuml ciclici, continui e avvicentdati, che si altemano nelfarco di almeno un meso continualivo,
comprensivl del periodo nottumo, definiti tumo B.
A lavoratord In turna, relativamaonte alla prestaziont elfettuate secondo lo schama della propria turnazione, st
applicang le seguenti Indennita giornalicre a prestazione effeltiva:
- per (a prestazioni in tumo sta di tipo A o B elfettuate in orario diumo. una indennita parl al 5% della
retribuzlons craria complessiva.
per [2 prestazioni In tumo di tipo B effetiusle in grario nottume, sl scmma limitatamente alie ora di cui
aflart 37, lindennita aggluntiva (20%).
Dotte indannita hanno le seguentl caratiaristiche
- sono ennlcomprensive @ compensano ognl alira indennita legata al disagio,
sono cumulabill con le magglorazionl pravista dagli istiiuti contmtuali del lavero notturno, fostivo e
delic prestazioni straordinarie,
Ncl casl di sostituzione di laverator addetti ai tuml avwicendatt da parta di lavorator] non addetti a tati fumni, le
incenniia di cul sopra vengono cosrisposte secondo la stessa modatla a prestazione effettiva.
Le parti convengono cha, compalibiimente con lorganizzazione aziendale e le esigenze del sarnvizio, ta
coperiura del lumo per mancato camblo avvanga di norma con il protungamento del tumo non olire le due ora
€ con corrispondente entrata in tumo anticlpata del turnista subentrante.

ARTICOLO 37
Reperiblilta

Gli Entt di Indusirializzazione che hanno la necossita di garantice la funzionalita dei sesvizi, nonché ta sicurezza
degli impianli e delle attrezzature, non presidiatt vontiquallro ote, possono pravedete wmi di reperibilita.

Le modalitd attuative del servizio di reperibilild vengono definite, nelfambito della concertazione, a livallo
deconirato lra Enti @ Rappresentanze Sindacali con particolare riferimento at seguenti principl e criteri:
avvicendamento del magglor numero dei lavoratord
impegno di rapedblita Imitalo ad un massimo di 12 giomi al mese procapke, ferma nestando 1l rispetto
dellorano complessivo di lavaro di cut al D.Lgs. n, 6672003
divinto di superamento, salvo casl eccezionali, del 6 gloml cantinualivl di reperibitita al fina di assicurare
il glomo di riposo settimanale.
Il servizlo dl reperibillta viene compensato secondo le seguentl indennita fisse glomaliere in relazione alle
rispetilve fasce orarie d) disponibilita.
- reperibliitd fino a 4 ore glornallere, indennita pari a € 8,00 fordelgiomo;
- reperibililad da 4 ad 8 ore glomaliere, indennila pati a €. 11,00 torde/giorna
- reperibifitd da 8 a 10 ore gicmaliere, indennita pat a €. 12,50 lorde/giome??
- reponbliitd da 10 a 12 ore glomaliere, indennita par a € 15.50 lorde/giamo
Le affettive prestazom di lavero, effettuate su chiamata, nel corso del servizio di repenbilitd, sono comungue
regolarmenta retrbuite secondo e norme relative al lavero erdinario.
Le modalita di chiamata, i tempi di intervento, [a tolleranza entro 1a quale scatta una penale ¢l assarbiments
dellindennita, qualora sl eccedano | imitl previstl, sono definit) a livetlo di contrattazione aziendals.
L'indennitd spettante allarca quadn che assorbe ogni e qualsiasl prestazione lavorativa connessa ali'esarcizio
stesso del ruclo, non esclude comunque 1a comesponsione della evenuale indennita d) reperibiliia.

ARTICOLO 38
Utlllzzo de! mozzo proprio

Per Il nmborso al lavoratore delle spesa sostenute per Vimpicgo df mozzo di trasporto propfio i
assumeranna a riferimento le tanffe ACI,

4 TITQLO VI
—_— Y —y GIORN! FESTIVI, FERIE E ASSEN RIO TITOLO T
L
% /f ; &



1.

b

ARTICOLO 39
Glornl fasiivl

per effctto degh artl. 1 e 2 della Legge 27 6. 1949, n. 280, delfant. 1 della Legge 5.3. 1977, n. 54 ¢
dellart 1 del OPR n. 792 de) 28 12 19835, sono da conslderars! festivi » seguentl giorni oltra alle
domeniche:

« it primo glomo delfanno

» il 8 gennaio: Epifania

« il 25 aprile: anniversario della Liberazione

* [l lunedi dopo Pasqua

» il 1* maggia: festa del tavore

* il 2 glugno: festa deila Repubblica Legge n.336 F2000

* il 15 agosto’ Assunzione B.V. Maria

* il 1* novembro: Ognissanti

» ' @ dicembre: Immacolata Concezione

« | 25 dicembro: Santo Natale

» | 26 dicembre
Al glomi fostivi previsti dalta legge sl agglunge, a tutti gli effelli, anche Ia festa del Santo Patreno del
Coemune di ublcaziona doll'Ente.
In cccasione delle suddelte festivita, { lavoratort hanno dititto ad un glomo dl ripeso o alla normale
retribuzione.
In caso di prestazioni lavorative In occaslone di festivitd infrasattmanale. a) favoratore Interessato
spetta, clire alla normale giornala di retribuzione, Ia retribuzione per lo ore d) lavero effettivaments
prestate, sostitulblle da una giornata di recupero, ferma restando la magglorazione per il favoro festivo
tl cul all'ant. 36 del prasante C.CN.L
Nel caso di eventual festivith colncidenti con altn giomil festivi o con it glome di ripaso domenicale ©
panodico, a ciascun lavoratore interessato spetta, tn agglunia af normala trattamento economico, un
ulleriore glomo di riposd.
In luogo deile festivitd soppressa, vengona riconasciuti ulterion quattre gloml di ripasi compensativi,
fruibili ancha cumulativamente alte feria, di Intesa con la direzione dellEnte

ARTICOLO 40
Forie

Nelcorsodi ognl anno setaro, | dipendenl hanne diitto, In ragisne del servizio prestalo, ad un periodo
di ferie retribuito.

Il periodo dlferic annuale & part a 30 giomi lavorativi, nel caso di sotimana lavoraliva su 6 glomi, o di
2G nel caso di settmana lavorativa dl 5 gloml. Per i dipondenti con altra ripartizione delforario
sellimanale, it periodo di ferie viena riproporzionato coerentemente.

Le domeniche e le festivith infrasettimanali non sono computabil come giomt diferie.

Le (erie sono iminunciablli e ta loro frulzione deve avar fuogo netcorso dellanno sglare. Per 2 settimane
davono cpocre {luite ncl corse delfonne di maturoziono. 0o por ctectionall eafgenza di actvizio (I

dipendente, sempre nalfanno di maturazione, nan pud frvirg in tutto o in parte dalle testanti, conserva

* comunque i) dititto a fruire delle stesse entro 18 mesi successhvi al termlnaa del'anna di maturazione,

N o
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salvo diversa pattuizione In sede dl contrattazione dacenirala.

Qualora i rapposto di favoro abbia inizio o si eslingua nel corso dell'anno, B lavgratare ha diritlo alle
{erie In proporzicna al dodicesimi maturat,

La fraziono di mesa supenore a 15 giomi viene cakclata ¢coma mesa intero.

il pesiodo di ferie & assegnato dallEnte con riferimento alle proprie esigenze organizzative e lenendo
conta delle nchieste dei lavorator sulla base della predisposizione di un plano ferie da redigere entro
[t primo quadnmestie delfanne a segullo di comunicalo alle RSU e asskcurando a ciascun lavoratore
un periado continuativa nella stagione estiva non infericre a 2 scitimane diferie.

Il ricovero ospedakero o Ia malattia cha comporta inabliita tavorativa debitamente certificata, per un
penodo supenare a re giomi, Incorsi durante il periodo di forie, no sospendonaildecorse. |l laveratore
& tenuto a dame tempastiva comunicazione.

Alla luce della prevision) ¢ cul allart.24 del digs 151/2015 | lavorator formi restando ¢ dintll di cui a!
decreto legisiativo 8 aprile 2003, n. 66, possono cedere a titolo gratuito | riposl e (e ferie da loro maturati
ol lavoraton dipsndenti dallo stesso Ente, al fine di consentire a quasti ultimt di assistere i figl minod
che per la particolan condiziont di salule necessiiano di cure costanti

1.2 contrattazione aziendale, cosl come previslo dalfast 7 del presenta CCNL, disciplina l@ modalita
di cessione a titolo gratuito delle ferie.

In ogni caso € posshile cedere, sia per if personale con una settimana a di o, cha pe %
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i personale con una setilmana lavorative di 6 giorni, un massimo 6 giomi di ferie o 2 glami di permesso
fetnibuito ci cul all'39 del presente CCNL. Tanno.

ARTICOLO 41
Assenze

Durante Forano di [avaro, { lavoratore non put abbandanara il proprie lavero se non debitaments
autonzzato deila direzione dell'Ente.

Il lavoratare & tenuto, in caso d assenza dal lavoro, ad avvertire FEnte nello stesso giomo In cui ha
inizio Fassenza, entro un'ora dallinizio del proprio crario di lavore e a giustificarta a) pii tardl entra il
mattino succossivo; il lutlo salvo il caso di comprovata forza maggiore.

Il lavoratorp che senza giustificazione sard rimasto assente dat lavoro é soggetio a procedimento
disciplinare.

ARTICOLO 42
Permaessi

U favoratore usufrulsce. per giustificatl motivi personali o famikan, previa autorizzazione del
responsabile ded sorvizio, di permess! relribulti per assentarsi dal posia  [avoro.
i permessi di cul a) punto cite precede non possano superare lo 38 cna complessive nelfarco dellanno;
lncltre il dipendente usufiuisce del saguentt parmesss retdbuitl
per matrimanio viene accordato un congedo straordinaro d) $5 gloml consecutivl di calendario non
computabill come ferie;
- per [a naseita di ciaseun figho fino a 3 glomil;
- per decessa di ganitert, conluge, figll, fratolll, persone conviventi con 1 lavoratare ed affinl entro il
primo grado, questi ha diritto ad un parmesso di 3 gloml.
in casa di decesso di parent enlro il 4* grado non convivanti ed affini. il permesso @ pan ad un
giomo lavorativo
- i caso di donazione sangue Ul lavoratore Interessato ha diritto at parmesso retribulto per fintora
glomata lavorativa ai sonsi della Legge 5B84/67 e 107/30;
Il dipendente usufruisce. inoltre, di permessi retribulti Jn tutti | casi documentati nel qual debba
risponders alle chiamate provenienti dallAutorila gludizlaria a, ove na ricorrono le condizioni, ad altri
permessi relnbuit previsii da specifiche dispostziani di legge.

Per i parmessi relativi al diritto allo studio valgono le norme riportate neliarticelo 30 del presenta
confratto.

I pormess] dl cui af presante articelo sl Intandono azzerali in caso di non godimonto totalo
nell'anno selare di dforimanto

ARTICOLO 43

Malattla
Ceértticaziono matattia

I caso di malattia, il tavoratore & {enuto a - 23
camunicare Fassenza entro {0 ore 10.00 dei glorno in cul la stessa ha Inlzio,

a comunicare , su richiesta del datore di tavoro, il numere di protocclia che gli ¢ stato ritasciato dal
medico.

Analogamente deve essere comunicata 'aventuale prosccuziona dello stato di infdonera al servizio,
salvo caso ot comprovato e grave imped/mento

A. Accartamenti dof datore dl lavore

Nel rispetio della normativa vigente, limpresa ha facolld di vernficara fin dalla comunicazione,
lesislenza della malatiia e controllame it decarso tramile [e strutture pubbliche preposte.

il dipendenie assente & teauto, fin dal primo giorno di assenza, a farst irovare nel domicilio comun|cato
per il suddetio contrello, in clascun giomo, anche se domenicale o festivo, neglt orar provisti dalla
vigente normativa in materia.

8. Infortunio sul lavaro o malatita profasslanale

Qualora ricorma Infartunio sul lavoro 0 malattia professionale, §l dipendente ha disitts alla conservaziane
dal posto di lavaro fino a complata guariglone clinica o alla stabilizzazione, accertate dallINAIL. In
caso di infortunio sul lavero, 1a cedificazione deve essera prodatta enbro if primo giomo e comungque
entro ke 24 are dallevento.

L'nzlanda anticipera fintero trattamento economikeo provisto ¢alliNAIL, B5s borst le
)



procedure disposto dalfINAIL
In caso di infortunio atinbulble alla respansabllith di terzi, FAzienda pud surtogarsi nei diriti
dellinforlunato fino alla concorrenza della somma erogata.
C. Malattia o infortunlo oxtra professionate
[l lavoratore, che ha superato il periodo di prova, ha dirtto, in caso di assenza par malattia o infartunio,
alla conservazione del posto per un periodo di.

- mesi 12 con ratnbuzione at 100%;

- mesi 6 con retribuzione a! 30%;

mesi 3 con conservazione dal posto.

4. Per [a malurazione del periodo ¢l comporio. vengono sommala tutte la assenze per malattia
venficalesi negh vitimi re anni precedenti lultima manifestazione morbosa citre al periodo di assenza
figuardanta quest'ulima.

6. Nei casl di palologie particolarmente gravi quali (emodialisi, chemiolorapia, clc) che comporino
ricovesh ospadalled, ancho in day hospita!, per la somministrazione di loraple salvavila, i glomi
necessard non sonho computal ai fini della maturazione del pericdo di comparto previsto dal comma
pracadante.

6. Inrelaziono alla gravith della matattia FEnte pud concedere, su richlesta del lavoratore, allo scadere
del tarmine per la conservaziono del posto di lavore, indipendentementa dal periodo di comporto,
un’aspetiativa non retribuita della durata massima dimesi 6, periodo efevabile a 12 mesi per i lavoraton
affett da malatlia gravissime quall ad esemplo oncologiche, orlopediche gravi, sclerast, ictus, coma o
perinterventt chirurgici ditrapianto di organi vitall o by pass coronarico; ovvero riconsidesrame la durata
inare!aziane alla attesa di recupero psicollsico del laveratore anche friendo deliaspettativa dicu allat
4

7. Una volta docorso il pericdo duranie il quale il dipendente ha dltitto alla conservazione del posto di
lavoro, nonché leventuale perivdo di aspettativa di cul al comma precadente taddove concesso,
rapporio di favero sl risoive di dititto e FEnte ne da comunicazione scritta allintezessato. Il dipendente
conserva il dinitto al traltamento di fina rapperto ed alla indennita sostitutiva del preavviso.

B. B periodo d) assenza per malaitia viene computalo come servizio a tuti gll effe, ad esc!usmna
delleventuala ulteriore periodo dr aspeltativa.

9. Superatii periodi di conservaziene del posto pravisti dai commi pracedanti, nelcaso cheil dEpendnnlo
sia riconoscto idoneo a proficue lavoro ma non allo svefgimento defls mansioni ded proprio profilo
professionale, lonte, compatibimente con [a sua strutiura organizzativa e con le disponibillta
organicho, pud utfizzarlo in mansionl equivalenti a quelle det profilo rivestito, nelfambito della stessa
categoria oppure, ova cid non sia possibile e con i) consenso dellfinteressato, anche in

mansloni proprie di profilo professionate ascritio & categoria infarlore. In tal caso trova applncamna
fart4 - comma 4 della legge n.68/1899 es mi .

10. In caso di assenza dovula ad inforfunio sul lavero ¢ a malattia niconosciuta dipendenta da causa dl
servizio, il dipendente ha diritto alla conservazione del pasto sing alla guarigione clinica, g comunque
olire il periodo previsto al punto 4).

11. Net caso di lavoratori che, non essenda disablli al momento dellassunzione, abhiano acquisiio per
tnforunio sut lavgro o maldlua coltegata a causa dl servizio eventuall disabiind rova applicaziona fart
1, comma 7, della legge n. 681999 05.m.

12. La fruibilita dolle cure termali & disciplinata dalla legislazione vigente BSﬁueme.

ARTICOLO 44
Cangedo di Matomita

1. Gl Enl sono tenuti ad ottemperara alle disposizioni di legge sulla tutela e il sostegno della matemita
e della palemi(ta ed, In particelare, a quanto stabifito dalla Legge 53/2000 o dat Decreto Leglsiativo 26
marzo 2001, n. 151.

2. Durantall pariodo di congedo d matemiti alla tavoratrice ¢ cosrisposta lintero trattamento economico.
[ periodi di congedo di matemita devono essere computati nellfanzianita di servizio a luttt gh affett,
compresi quelll relativi alfa redicesima mensilith o alla gratifica natalizia ¢ alleferie.

3. Incaso di parto prematuro alla laveralrice spettane comunque i mesl di congedi di matemita. Qualora
il figlio nato prematuro abbia necessita di un periodo di degenza presso una strutiura espedaliera
pubblica o privala, la madre ha 1a facolta di richledere che il restanta periodo di congedo di matemita
post-parto ed I} periodo antepanto, qualora non fruito, decamra dalla data-di effeltive rientro a casa del



Congedo dl paternita obhligatorio

1. Il padre lavoratore ha Il didtto d] astenersi dal lavoro per dicci gloml, che possono ossoro
goduti anche in via non continwativa, par gll evantl parto, adozione o affidamento entro Il quinto
mosa dl vita del bambinofa, [n agglunta a quanto provisto dal precodante art. 42,

2 lllavoratore deve comunicare [a ¢ata In cu usufrul:a della glomata di congedo chbligatorio con slmeno
15 giomi di preavviso, Nel caso in cul il lavoratons Intenda usufruire della glornata di astensiane in
concomitanza con ia nascita del figlio, per comunicare il giomo deilastensions dovra fara riferimenta
alla data presunta del parto.

ARTICOLO 45
Congedao dl patemiti facoltativo

1. Wl padre lavoratore ha la facolta di asteners| dal tavero por ultetion due giomi rispetto a quelli previsti
allarL 45 che precede, che possono essera godull entro 1l guinto mesa dl vita dol bambing.

2. Le giornate di astensione 43l lavoro sono altemative a quelle spettanti alla madro. || padre tavoratore
dovra pertanto allegara alla richiasta di congedo di matomia, da conscgnaro con almeno 15 giomt di
preavviso, anche una dichiarazione della madre di non frulzione del congedo di maternitd per un
numero di giornl equivalente a quelli richiestl dal padre.

3. Ladichiarazione di non friizione tel congedo ¢ matemitA da parie della madre va presentata anche
gl datore di Javoro della madre,

ARTICOLO 47
CongedI Parentall

1. Per ogni bamblno, nei primi suol dodich anni di vita, ciascun gentiore ha diritto di astenersi dal lavoro, i
refativi conged] del genitor non possono complessivamente eccedere il Imite di diccd mesl, fatto saivo
il disposio del comma 2 del presente articolo. Nelfambito del predetto imite, il diritto dl astenarsi dal
lavoro compale:
a. &lla madre lavoralrice, irascorso B periodo di congedo di matemita dl cul, alfart. 44 per un
penodo conlinualivo o frazionalo non superiore a sei mes:,

b. &l padre lavoratore, dalla nascita del figio. por un periodo conlinuativo o frazionato non
supsricre a 5ol mesi, alevable a selte nel caso di cul al comma 2;

€. qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazicnato non superione a discl
mest

2. Qualora il padre lavoratore esercili () dirillo di asteners] dal lavoro per un periodo continuativo o

{razionato non inferiore a tre mesi, Il imite complessivo dei congedt parentall del genitori & elovato

a undicl mesl

1l diritto di astenersi dal [avoro & siconosciuto anche se laltro genitore non ne ha dintto.

{l congedo parenlale si applica anche In caso dl adozione o affidamanto.

ll congedo parenizle pud essera utitzzato in medo continuativo a frazionata {in mesi o giomi} In sede

- contrattazions decenlrata saranno disciplinate le modalkta ¢t frulzione ad cra dal congado parantale

Il dipendente che vsulruisca di conged! parentall ha dintto, fino al lerzo anno i vita del bambino, ad

un trattamente retributivo, per un periodo massimo complessive, tra | geniterl, di 6 mesi determinato

coma seguo: 23

»  intera retribuzlona mensile per ) primit trenta giomi;
- 30% della retribuzione mensfla per 1 restanti 5 mesi.

7. Peripericdi dicongedo ultcrior] ed entro Yottave anno di vita del bambino, & davuto un trattamento
economico patl al 30% della refrbuzione mensda, a condizione che il reddito individuala
delflinteressato sta infericre @ 2,5 volte Mimporto del irattamenta minima di pensione 8 carico
dellasslcurazione gencrale obbligatona,

8. Perifiglicon handicap grave si appiicano le disposizioni degli ant. 42 e 43 del Dacreto Legistativo del
26 marzo 2001 n. 151,

9. Incaso di malattia del figlio, entrambi | genitod, altemativamante , hanno dirillo di astenersi da) lavaro
per period comispondenti alle matattie di clascun figlio di ata non superiore & tre anni secondo le
Indicazionl contenutoe nelfart 47 del D.Igs. n. 151/2001. Clascun genitore, altemativamente, ha altres?
dlritto di astenersl dal lavoro, nel imile di cnque gicmi tavorativi alfannag, per 2 malattie di egni figllo
di eta’ compresa fra i tra e gl olio annl. | peziodi congedo por la malattia del figlio sono computati
nelfanzanila di servizio, esclusl gli effetti relativi alle forio ¢ alla tredicesima mensilita o alla gratifica
natalzia.

10. Il cangedo parentale potra essere usufiuito in forma giomaliera o oraria In base ai criterd contenull nel
presenta CCNL per l'equiparaziona di un dolerminato tmonte ore alla singola giomatalavorativa.
Fatto salvo quanlo previsto dallart 32 del digs 1512001 comma 1 ter, | cgten di fruizione saranno
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oggetto di concertaziono In sede aziendala in basa alfart 8 del presente CCNL

ARTICOLO 48
Servizlo militare

1.l lavoratore, chibmato ad assalvers gl obblighi di leva nel Iimitat ed eccezionall casi previst! dalla
legge vigenle ovvero richiamato alle armi, ha dintto, per lintero perodo del servizio di leva o del
richiamo, alla conseivazione del posto ed i paricdi stessl sono computatl a tutti gl effetb netlanziania
di servizio.

2. lltavoratore, in ogni caso. & tenuto a porst a disposiziona del datore di lavoro al fine i riprendere la
sua occupazions, entro 30 giorni dalla fine del servizio diteva o del richiamo. In caso contrario, e senza
giuslificato e documentabile impedimento, lo stesso & cons!derato dimisslonario.

3. Allaveratori richiamalbl alle armi viene applicato if trattamento economico previsto delle leggi in vigore,

ARTICOLO 43
Aspattativa

1 Qgnilavoratore pud richiedere, per glustificati motlvi perscenal o ¢l famiglia, un parodo dl aspettaliva
che non pub essere supericre a 12 mesl, senza sleuna camresponsicna di trattamento economico o
contribulivo né decgrrenza di anzianita.

Gli Enti possono concederia qualora 12 ntengano compatibiie con le esigenzo del sorvizio.

Il laveratare pud richiedare che raspeliativa cessl prima del termine stabilito.

Sono dovute, a temaini di disposizionl di tegge. se richioste dal lavoratore, aspetiative per chi &
chiamato a ricoprira funziant pubbliche eleliive o cariche sindacali provinciali, regionall e nazional,
con decasrenza di anzianith a tutli gl effettl.

ARTICOLO 50
Mobillita tra lavarator]l appartenontl a diversl Entl

awp

1. Le parli favoriscono, gli scambi di lavoralori ¥a Entl sia per laccrescimento defle conoscenze
professionali legate allalivith degli Entl stossi, sia per Feventuals definitivo trasferimento di lavoraten
{ra Enti diversi

2 le parti favoriscono lincontro tra domanda cd offerta di lavoro nel cast di mobilith e crisi occupazionala
tra ent, fermo restando quanlo previsto dal pimo comma del presento articolo.

3. ladeterminazioni conseguenti alleventuala aluazione del presente articolo soeno fisarvate alla votonta
degli Enb eginvolti nel rispetio del presente contratto o dal trattamenl acenomic] fondamentall del
lavaraten coinvalli.

4. E datala possibiitd ai Consorz, prima di procedere a qualungue allra diversa forma eo procedura di
assunziane, di provveders ad una praventiva mobflith ed al definlivo trasferimento del personare
cipendente di altrfl Consorzi inserit) in un apposilo ruolo speciale Istituito presso FICE!

5. llpersonale trasferito & esoncrato dal pariodo di prova purché abbia gid superato la stesso, por analogo
prafilo, presso lente di provenienza;

ARTICOLO 51
Rlordinl aziondal]

1 Nelle ipotesi di rstrutturazione azigndale efo di qualsiasi modificazione giuridica riguardante, a titclo
esemplificativo @ non esaustivo, cessiana, fusione, scorporo di allivita efo dismission) di raml d’azlenda
anche attraverss () trasfesimento della attivith presso Enli consorziali e/o Regione, ovvero In societa ad
€55a collagate o da essa controllate efo partegipata I'Enle deve prevedese idonee forme di tulela del
propn dipandent), mediante |2 redazione di appositi ptani di mobllita delinitive e/0 listituzione di un ruolo
sfspcdaie taddove i dipendenti non dovessero essere collocati nelie strutiure cul sono state confernite le
unziont

2 1planidimobilita dovranno prevedera le modalita necessarne per if mantenimento def rapporto di lavoro
dei dipendent! e del dirtll normativi ed economici acquisith dai tavoralor interessatt;

3 Nelruolo speciale da istiuire a livello regionale dovra ssere posio il personale dipendente Interessato,
in attesa della delinitiva collocazione nelle piante organiche degll enti consorziati, della Regione o nella
socield di cul al primo capoverso deifarticolo citalo garantendo le professionaltd maturate ed
fraliamento gluridico ed economico fine a quel momento conseguito.

4 In1utti | cash sopra Indicat FEnte, fermo restands quants disposto dalla noemaliva vigente, attivera
un'appasita contrattagzione con le QO .SS. firmatarie del presante CCNL, cha dovra garantire il nspalto
delle professionalith ¢ ded dinlth acquisili dal tavoratari interessati, la salvaguardia del trattamento & P
giuridico ed economico ¢ gli (ncenlivi economici per leventuale ingresso in altra diverso CCNL

L'eventuale differenza fra il rattamento econamico in gadimento e ugilo peltante per elfeito delnuo
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inquadramento & conservata mediante assegno ad persenam non riassorblblle. Altres) fe comparazion)
del livolli relativi a) trasferimento da un CCNL a un altro dovransno essere concordate e sotigscritte dalle
00.58. firmatarie del prasante CCNL.

& Nelle ipotesi di cul al comma 1 del presente articolo attivale tra entl par i quall trova applicazione 1
presente CCNL. ferma restando Tattivazione delfapposila contrattazione prevista dal precedenta
comma 4, nonché nel rispetto del principi di ragtonevolezza e proporzionalitd, adeguaterza & dspelio
dell2 professkanalita acquisite, | trattamenti cconomict conseguenti saranno quell propr delle mansioni
effettivamente svolte all'esito delle operazioni d: cui al succitato comma 1

TITOLO Vil
PREVENZIONE, AMBIENTE E SICUREZZA

ARTICOLO 52
Prevenziono e protezionn

1. Le Padi convengono cha la salule dei lavoratord, la cura e il mighoramento continuo def'amblenta dol
lavoro, la sicurezza sul lavero e Ja vakutazione del rischi deveno essere elements fendamentale delle
politiche e del comportamentl erganizzativi e operativl degil EntL

2. Le Partirialfermano coma diritto-dovere primario del soggetti sopra indicati [a tuteta della saluta e della
sicurezza del lavoraton e Individuano lo slumento per realizzare tale tute’a nella prevenzione, intesa
come complesso della dispasizioni o misure adottate o previste In ogai lusgo d: lavoro par evitare o
diminuire 1 rischi @ per mighorare Famblente e fe condizleni di lavoro del personale dipendenta ¢ a
garanzia altresi dellfamblente estemo e del cittadini utenb.

3. Gl Enti provvedono, alla nomina del medico competente il quale, nell'ambito delle stiribuzioni ad esso
riservate dal vigenta at 25 del D.gls. 9 apniTe 2008 n. B, asslcurerd gli accerlamenti praventvi @
periodici relativi agli amblenti di lavoro ed effettuerd, laddove necessario, la visite mediche dei
:avora:gi. per i quall stilerd una cartella sanitana e di rischio da custodire presso Ia relativa struttura

aVOraLva.

ARTICOLO 63
Rapprescntant] por la slcurezza {RLS})

1. Con riferimento al Decreto Legislalivo § apsile 2008 n. 81 si conviene quanto segue relativamento ai
Rappresentanti per la Sicurezza (RLS)

A. Numero
Il numero dei rappresentant! dei lavoraton, salvo divarsa previsione in sede di contrattazione di
secondo livello, perla sicurezza vieng delinito coms segue:

- Enti fino a 50 dipendenti: 1

- Entida 51 a 500 dipendenti: 3

- Oltre 500 dipendenti. 6
La durata dell'incarico dei rappresentanti di cul sepra & di tre anni
FMadalita di clezione
Negli Enti che occupano fino a 15 lavaratoniil Rappresentante dei Laveratori per la Sicurezza ¢
eletia dircttamenta dal lavoratori a! foro intemo.
Negh Enti con piu’ ¢t 15 lavoratord I} Rapprosontanta del Lavoratort pér fa Sicurezza &' eletto dal
lavoralori nalfambito defia R.S.U.. In assenza ditali rappresenianze, il rappresentante e’ eletto dal
laveralori al toro intemo.
L'elezions si svoige a suffraglo universale diretto, anche per candidature cancorrent. Risulta/ns
atettofi ith favoratorefl che hahanno ottonuto il maggior numero di voli espressl
Prima dell'elezione i taveratori nominano tra di loro if segretario det segglo elettorale, |l guale, a
seguito delio spoglio delle schede, provvede a redigere il varbale delielezione,
Il verbale & comunicalo senza ritardo 2l datora di lavero.
B. Parmosal ratribult]

Per Fesplotamento dei conpiti previsti dall'art, 50 del d.lgs. n. 81/2008, al rappresentants per la @
Sicurezza spettanc:
= Negh Enti che occcupano fino a 10 dipondonti pemessi retribuiti pari a 12 ore anhue;
» Negli Enti che occupana da 11 a 30 dipendenh: permessi retnbuiti pari 24 ore annue;
= Negli Enti che occupano clire 30 dipendentt permessi celnbuil pari a 30 ore annue.
Per Fespletamento degli adempiment! previsil dall'art. 50 citato, comma 1, tett b}, c), d). g). i), ed
1} non viene utilizzato il predetto monie ore.
C. Formazlone dof rappresontant! por la sicurozza M

Il rappresentante per 13 sicurezza ha il diritto afla fermazione previdta daliart 48, comma 1, feft
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g). D.Lgs. n. 8112008,
La formazione del rappresentant por [a sicurezza si sveige durante leraria di lavoro, per un
numero munimo di 32 ore lavorative pro capite per anno, senza oneri econamict a carico del
lavoralore, da riferire alla effotliva durata della formazione.
E previsto l'obbligo di agglomamento perigdico 1a cui durata non pud essere infericre a 8 ome
annue per gli Enti che occupano tra | 15 ed i 50 lavaratorl @ 12 ora per gli Enli con piG di 50
dipendenti.
Ferma restando lo Inlziztive adoltate a livello di organismi paritetic] termitariali per un'attivita
conglunia sul {ronte defla formaziano, spotta agh Env definire + programmi formativl per i
Rappresentanti della Sicurezza, il cui cantenuto, comungue, deve essere conforme ai entenl dettati
dallart 37, comma 11 dal d.lgs. n. 81/2008.
::2;2 %tagnto non previsto dal presente CCNL <3 appficano le dispesizion! difegge di cu al D.igs.
D. Attribuzlonl del rappresontanto perlasleurczza
Con riferimento alle atiribuzigni def Rappresentante per la Sicurezza, [a cul disciplina legale &
comtenuta alrart. 50 del d.lgs. n. 84/08, (6 Partl cancordany sulle seguenti modalila di esercizio
delle funzionl ad esso attribuite, al sensi del comma 3 dal citato articsio 50;
a. Modalita di consultazione
Laddove 0 DLgs. n 81/08 pravede a carico del datore di lavoro fa consultazione del
Rappresentante per la Sicurezza, questa sl deve svoigere In modo da garaniire 13 sua
effeitivita e tempestivita; il datoro di lavero, pertanto, consulta 8 rappresentante su juttl gli
evenl per i quall la disciplina legistativa pravede un intervento consullivo dello stesso.
1 rappresentante, in occasione della consullazione, ha facolta di formulare proprie proposte &
opinloni sulle tematiche oggetio di cansullazione secondo lo provisiond di loggo.

1) verbale della consultazione deve riportare le osservazionl e le proposte formufale dal
Rappresentante pos (a Sleurezza, 8 quale conferma I'avvenula consultazione, appenenda {a
propria firma sul verbale della stessa.

b. Informazione o documentazione azicndale

1) Rappresentante per la Sicurezza ha dintto i ricevere le informazioni e 43 documentazione
aziendaln di cul alle lolt @) ed [), comma 1, art. 50, D.Lg3s. n. B1/08. Lo stesso rappresentante
ha dlritto di consuliare il documento dl valutaziona del rischi dl cul agh ant 17 comma 1 e 25,
comma 3 deld.tgs. n. 8408, custodito pressol'ento. |l datore di lavoro fomisce, anche suistanza
delrappresentante, te informazioni e la documentazione richleste secondo quanto previsto dalla
legge.

Per informazion| inerenti forganizzazione e gil amblenti di lavare si Intendono quelle riguardanti
ah aspetti relativi alligiene e alla sicurezza sul lavoro.

11 rappresantania, ricevute fe notizie e la documentazione, & tenuto a fame un uso ConnEsso
alla sua furziona, nel rispetto dello norme difegge.

TITOLO VIl
DIRITTI DELLA PERSONA

ARTICOLO 54
Parl opportunita
23

1. Lle parti convengono sulla necassila di realizzare, in attuazione delle disposizionl fegisiativa europes
0 nazionali in tama di panta uomo-donna, intesvent) che favoriscano parita di opportunitd vomo donna
nel lavaro.

2 Ogni Enta premucve Inizlative, anche su prapasta dafio RSU/RSA , volte a vorificaro non solo il rispetto
dalla normaliva sulla parita, ma anche a rendere elfeltiva la condizioni dl opportunitd rimucvendo gh
ostacchl che ne Impediscano la realzzaziong sia nel campo delle assunzioni, della formazione
professionale che della cardera.

3. In sede dl negoziazione decentrala a fivello di singolo Ente sono concordale & stabilite le misure
concrete volie a favorire effettive par epportunita nelle condizioni di lavore e di sviluppo professionala,
considerando anche ta posiziono del'a lavoratrici in seno alla famiglia, con particolare riferimento a:

a. accesso aj corsi di fermazione professionale e medalita di svolgimento degll stesst,

b. flessibilita degli orari di lavoro In rapporto a quelll del servizi sociali;

¢ individuazione di Iniziative dl Informazicne per promucvere comportament! coerenti con |
princip di pard opportunita nel favoro.

ARTICOLO &5
Tutala dolla dignita dei lavorator]



Q-

4.

La Parti, nelrispetto della raccomandazione U.E. 131/82 e dela (egisiazione in materia, con particolare
riferimento allart 2087 c¢, promucvono azionl finafizzate a tutelare fa dignita della persono sul posio
di lavoro, anche can riferimento alla sfera sassuale.

L'amblenle di lavaro deve essere idoneo ad un sereno svolgimento delfattivits lavorativa.

I rapporti tra | dipendentt, qualsiasi sia il loro Inquadramanto nelifazlenda, dovono essere improntati a
reciproca correttezza. Perlanto ¢ considerato inaccattablle qualsiasi comportamento a connglazione
sessuale offensivodella dignith della persona, indipandentemente dal fatto che questo venga utlizzato
© mono per intimidire e discriminare professionalmente il destinatado (assunzione, formazione,
promazion] ete).

Le Parti promuovono inwzsalive per informare dipendenti sulla procedura e sulle sanzioni disciplinast
previste net confront dei dipendenli responsabll di molestie sessuali sul poslo di tavoro e rimuovens
gli cffell dei comportamenti stessi.

ARTICOLO 55 bis
Cangedo por [o donne vittime di violcnza di genere

La dipendente insersita nel percors! di protezione refativi alla viclenza di genere, debitamenta cantificali
dai serviz] suclal del comune di residenza o dal centri antivialenza o dalle case rifugio di

cui allarticolo 5-bis del D.L. 14 agosto 2013, n. 83 conv. con modificazionl, dalla Legge 15 ottcbre
2013, n. 118, ha { diritto di astenersl dat lavoro par motivi connessi al suddetto percorsa di proteziono
per un periodo masslmo di 3 mesl

Al finl delresercizio del diritto 1a lavoratrice, salvo casl di oggettiva impossibifits, 8 tenuta a preavvisare
il datore di lavoro con un terming d) preavviso non Inferiore a 7 glerl, con lMindicazicne delline:o g
dolla fine del periodo dicongedo e a produsre la previsia cerlllicazione.

Curants it periodo di congedo, la lavorabice ha dinitto a parcepire un’indennith corrispandente alluftima
fetribuzione, con rifesimento alle vedi fisso e cantinvative del traltamento, e D periodo medesimo &
coperio da contribuzions figuraliva. Lindennitd & corrisposta dal datora di lavoro seconds s modalith
previsie per la coresponsione del tratiamenti econonilel di matemita. Tate periodo & camputato al finl
delfanzianita di servizio a tutti gll effett, nonché al fini ¢atia maturaziane delle ferle, della tredicesima
mensilitx e del traltamento di fine rapporto.

Il congedo pud essere usufnito, su base orana o giomaliers, nell'arco temporale di 3 anni. La fruizione
su base orana & consentita In misura pari alla meld dell'orario medio glomallero del pericdo di paga
quadrisollimanala o mensile immediatamente precedenta a quello nel corso dal quale ha inizia Il
congedo.

La lavoratrice ha dintlo alla tmasformazione del rapperta di lavero a {empo pieno in lavoro a tempo
parziale ave disponibila in organico. |l rapperto di lavoro a tempo parziale dava cssere nuovamente
trasformalo, a richiesta della favoratice, in rapporto dilavoro a tempo pleno.

ARTICOLO 56
Tosslcodipendenza

La Parti 2} fina of favorira i muparamants dl situariani d) ioeeleadipandanza o in attuaziona di quanta
previsto dalla [zgge 26/6/80 n 162 convengono quanto di seguito ripartato;

Net confronti del dipendentl, assunti a loempo indeterminato, per | quall venga accertato lo stato di
tossicodipendenza secendo le previsionl dl legge o che inlendano acceddra a programmil terapeutici
e riabiltativl presso | senvizi sanitarl delle U.S.L o di altre strutture terapoutico rabilitaive e
socioassistenziall, & riconosciuto:

a. 1 diritto alla consarvaziona de) posti ¢ laveri, in aspettativa non retribuita a tutti gil cffetti di
legge e di contratto, per i) tempo in cul la sospensione delle prestaziont lavorative & dovuta
per Fesecuzione del trattamento rlabllitativo;

b. la concessione, in alternativa allaspettativa di cul &l precedente punto a), di pamess! non
retribuitt pec brevi periodi, |a durala daj quali & delarminata dalla strultura terapeutica, gualora
quest’ullima riconosca il valora positive del lavoro in quanto parte della tergpla e perianto
preveda il mantanistento dellinteressata nell’'ambiente che o circonda;

¢ Tladoziong di soluzionl tavorative, ¢come il pari-ime o allre modalith, compatiblimonte con
T'organizzazione dellavaro, che rendano pio agevole Feffetiuazione ¢l recupero neilipotas! di
cu al precedente punto b) o dl reinserimento al lavoro altermina ded peniodo riabilitativo.

Per avvalersi deila facolta di cui sopra, il dipendente & tenuto ad inoltrare [a relativa richiesta, al datore

d) lavoro prima deflinizio del programma, accludendo adeguala documentazione su) programma

siesso e [a sua durata.

Anche al lavoraton, che siano {famiiart d) un tosskodipendente entro i} 2° grado di parenlela e, in
ancanza, entro (I 3* grado in finea retta, possono fare richiesta dl essere past (n aspeltativa nan
tribuita a twttl gil effetti di tegge e di contratio, per partecipare al prog erapeutico e o
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riabifltativo del famllare tossicodipendente, quando i) sesrvizio pubblico per lo tossicodipandonze ne
attesti [a necessita. La relativa richlesta, con la documentazione del caso e I'altestazione del servizio
pubblico por le tossicodipendenze, deve pervenre nel modi previsti al comma precedente.

5. Le Pariricongscono la necessita di favorire il recupero 4l eventuali lavarator etillsti, § guali inleadono
soltaporsi a teraple dl disintossicazlona prasso centn specializzatt, pertanto convengono di concedere
i lavoralori interassati, per i quali sta specificatamente accertata la sottopesiziane a terapia sanitania
speciallstica, agovolazionl analoghe a quelle sopra previste per ) laveralon in accertato state di
tossicodipendonza.

ARTICQLO 57
Partatard d1 handlcap

1. Gli Enti, neffambito delle narmative di legge wgenti, pongono in essere gli interventi arganizzativl 8
boaistic ritenuti necessan per favorire finserimanto nell'allivita lavorativa di soggett portatarni di
handicap, laddove questi lavoratari slano present, tvi inclusa, nella misura consentita dalle

condizion oggetlive, la dmaozione delle eventuall barriare architettonicho che fossero di ostacolo
all'attivita lavorativa di tali soggatt.

2. Nenconfronti dei lavoratord che si trovino nelle condiziani descritte dalta leggo 5/2/1892 n. 104 trovano
applicazione le agevolazioni praviste dalfart. 33 della legge medesima, fatti sahd gli accertamantt ivi
prascrttl

ARTICOLO 58
AIDS

1. Le Parti prendono atto che, secondo quanto disposto datla legge 5 giugno 1880 n. 135, r'accertata
infezicne da HIV non pud costituire motive di discriminazione per faceesso o il manisnimanto del
posto dl lavoro (art 5 comma 5} & che & fatto divieto a1 datore di lavero di svolgere indagini volle ad
accertare nei dipendenti o nelle persone prese in consideraziona per I'instaurazione di un rapporio
lavoro V'esistenza di una stato di sieropositivith (art 6.comma162)

2. Le Part ritengono inoltre, in considerazione del rilievo soctale assunto dal fenomeno della sindrome -~
da Immunodeficienza acquisita (AIDS) e pur ribadendo la competenza degll organismi preposti dalla
legge ad attuare gii inferventi per 1a prevenzione a lotta alAIDS, di dover assumere un atteggiamento
di solidarietd nei confronti dei lavoraton assunti a tempo Indeterminalo chie abblamo Tesigenza di
assistere fl conivge © un parente di 1° grado affelto da AIDS e che necessitl di apposite terapie
domicilian o presso strullure sanitane pubbtiliche.

3. Nelconfranti d tall dipendonti viene portanto prevista:

a. la concessiona di aspottativa, sonza comesponsione della metrbuzione néd decorrenza di
anzianita, par [a durata della terapla domiciliare o presso isiltuto pubbilco;

b. la concessione in altemativa allaspettativa di cul al precedenta punto 1, di permessl non
ratnbuils per bravi penods;

c. adozione di saluzionl lavorative che rendono pid agoevols Metfetiuazione delta terapla.

4. Gl Enl concedond i pravvidenze sopra clencalo dictro preacnlozione, da paric del dipendente, ¢i
documeantazicna rlasciala dalla struitura sanitara pubblica competente attestante la lerapla e
laslgenza di assistenza del conglunto, fermo restando Fimpegno al galamenlmenln del massimo
riserbo.

ARTICOLD 59
Volentariato

1. Le Parll, scnsibil) alle problematiche di caraltere sociala ¢ nol rispetto degl indirizzi legislalivi,
convengona sullopportunitd di considerare positivaments, nell'ambito del repporto di lavero, e
necessitd del lavoratord impegnatl volontariamente a svolgere una attivitd o funzlone di parlicolare
significato sociate ed umanitario.

In particalare: -’

a} Volontadiato dl sofidarieta saclale

Gl Ent, in relazione alle disposizionl [egislative vigent, consentono, campatiblimente con ta esigenze
di servizio, al lavoratort che facciano paris dl organizzazionl volontarie di scildariata soclale Iscritle ned
reqistd di cui alfart. 6 della legge 11/841991 n. 268, fatle salve le mod.liche di legge, di frulre dalle
forme di flessibliith deliorario di lavem in atto aziendolmente a norma del presente contalle e/o di

flessibilith d) orario anche Individuale, a norma di quanto pravisto dalfart 17 dellalagfa gopra citata.
} Valontadato dl Protezlone elvilo [’
: : 7 A @\
¢ Y~ e N 6



Ferme restando le dispesizionl del D.P.R. n. §13/94 o lagg seguenti, le aziende si impegnano a
concedere nei confrantl del lavoratorl che aderiscono al velontariato - su presentazionp di idonca
documentazione e sempre che non ostino comprovate esigenza di servizio — permessi non rotribuiti
per il iempo speso nel seqvizl della Protezione civila.

¢} Volonlarlato nell'amhito delle attivita di cooparazione doll'ltatia con i Pacsl In via dl sviluppo.
Le Part si richiamano a quanto pravisto dalta legge 26/7¢1987 n. 49, art 33, comma 2, con riferimento
alla possibllita di concedere ai lavoraton con la qualifica di volontario in servizio civile o cooperante ai
sensl degll artt 31 e 32 della legge citata period) di aspettativa non rotibuita.

Art. 59bis
Unlonl clvlli

1. La Parti concordano che. al fine di edeguare i contratto alla nuova nommativa sulle Unlonl Civili ovungue
nel contratio si faccla rifermento al matrimonio si intende ricompraso anche Funiona civile @ ovungue
si parli di coniuge/caniugl si infende applicato ancha ad ognuna dalle parli dell'unicne civile.

TMOLO IX
DISCIPLINA

ARTICOLO 60
Doverl del personale
1. Il dipendente dove tencra un contegne nispendente al doverl inerenl allesplicazione delle mansioni
aifldategli ed in particolara:

4. rispetiare l'orario di servizio, ademplendo o formatid proscrtte dall'Ento por il controlln dalla
presenza;

b. svolgere con diligenza le mansionl affidategh, fo istruzioni impartte dal supenon @ rispetiando
l'ordina gérarchico fissato dallEnte;

& ossevare scrupolosamente tulte e norme ¢ legge sulla prevenzione Infortunl che I'Ente
portera a sua conoscenza, nonché tutte fe dispostzioni al riguardo emanate dal singolo Ente;

d. conservare assoluta segretezza sugll interessi dell'Ente. |l dovera di risarvatezza proseque
oltre la permanenza deal rapporto di lavero tra le parti,

nan utllizzare a finl privat le informazioni di cul disponga per ragion| dl ufficio;
non trarce profitto da quanto forma oggetio delle sue funzioni, n& svolgere attivitd contsania agh
Interassl degit Enti;

g. durante Torara di lavare mantenere net rapporti interpersqnall o con Futenza, condotta
uniformata al principi di comrellezza, astenendosl da qualsiasl compartamento [esivo della
dignita della persana;

h. aver cura deilocali o0 degh strumentt di tavoro a lui affidati;

i. non valers! dolle stnatiuro o della strumentazions di proprietd delfEnte per ragloni cha non
stano di servizip;

| nonchledero né accettare & qualslasi ttolo compensi, regali o altre utifta in cornessione con
la prestazione produttiva;

K. osservara ttte (e disposizions d: caratiere disciplinare, organizzativo e regolamentare in
genaro disposta dal presente conuatto o con spposito provvedinieénte dagll Ent.

2. Al lavoratore & vietato d valers), anche al di fuori dell'orario di favoro, della propria condizione per
svoigere, anche non a fing di lucro, attivita che sfano comunque in relaziona con quello della struttura
di apparengnza.

™

ARTICOLO 81
Rasponsabillth clvile o ponale del dipendentl

1. Allavaratari con funziom di coordinamento, con responsabile dl settora , cespansabiiith d'utficip, nei gasl
in cui 2 norme, (e leggi, § regolament attribuiseano loro specifiche regponsabilila cvili @ pengl , anche
in presenza di apposile deleghe nei rapporti con terzi . & riconosciuta rassistenza legale e fa copertura
di eventual: spese cannesss in caso di procedimentt civill @ penall per cause non dipendentl da colpa
grave o dolo e refative a fatti direttamente connessi con Fesercizio delle funzioni svolte nonché
Fadeguata copertura assicurativa previste da specifiche norme di legge .

ARTICOLO 62
Sanzlonl ¢ procedure disclpllr:arl
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1. Lelnadempicnze dei tavoratorl determinano, secondo (a gravita dellinkazione sempre nal nspatto det
principio di proporzicnalitd, fapplicazione delle seguenti sanzionl disciplinan.
a  Rimpravero verbale
b. rimprovero scritto;
¢ multa dlimports variabile fing ad un massimo dl 4 ore diretribuzions;
d. sospensione dal tavoro o dalla ratribuzione fino ad un massimo di 10 glomi;

e. licenzamenio per giustificato motivo soggettivo, con preavwiso © con pagamento della
indennita di preavviso;
f. licenziamenta per gisla causa ex art. 2119 c.c. senza preawviso ¢ senza pagamento dl alcuna
indenn(ta

2. Nessun provvedimento disciplinare pud esscre adollalo senza la preventiva contestazione deglt

addebiti al [avoratora e senza averlo sentilo.
La contostazione a) lavoratore del provvedimenti disciplinani viene fatta per iscritto con 13 specifica
indicazionoe dei fatti costitutvi delflinfrazions. La contestaziono deviessese tempestiva e dovra esser
comunicata di nerma entzo 20 gieml dalla congscenza dal falto conlestalo salva nelle ipotest ln cul la
particolarita degli accertamenti da effettuarsi al fine dl una correlta e piena conoscenza del {atto da
contestare siano (ali da glustificara templistiche pill tungho nan compalibill con il suddetto temmine dl
20 giorni, La contestazione deve contencre lindicazione del termine entro il quale il laveratoro pud
presentare gl argomenti @ propria difesa entro 10 glomnl Contestualmenta afla centestazione
disciplinare V'ente potrd disporre la sespensione cautelars non disciplinare fino a conclusione dol
procedimento disciplinare, In relazieng alla particolare natura de) fatto coritestato.

4. Diavoratare, entro (1 tarmine definlta dalla lettesa di contestazione scritta, potra presentare le propric
giustificazioni per iscritlo gvvero richiedoro di discutere la contestazions stessa facendosl assistarp da
un rappresentante dellforgantzzaziono sindacals cuiadarisca o conlerisce mandato. Della discussione
orale verra redalto apposito verbala che andra sottoscritto dal tavoratoro o dal daloso di lavore,

5. L'Ente, completata fistruttona, {a quale dovra esaurirsi di norma entro 20 glorni da) termine concesso
al lavoratore per le glustificazioni, applichera al lavoratore |l provvedimento adotate. Resta salva la
facolth per FEnto I non rispettare il terming dl 20 gloml nei cast di panicolare complessita della
procedura di acceriamento dellinfrazione o ned casl in cul pla procedimonti disciplinad avviati In un
breve frangenta temporale necessiting di una riunione degli stessl at fine diimogare una sala sanzieng
discipiinara o in qualsivogha ulteriora ipotesi in virti della quate il datore di lavaro ritenga necessario
sospendere I succitato termine, pravia comunicaziona a! dipendente;

6. Ferma restando la facolla dl adire lautanita gludiziaria, il tavaratoro al quale sia stata comunicata una

sanzione disciplinare pud promuovers, nel 20 giorni successhi, (3 costituzions, tramite FUMicio

Provinciale del lavoro e della Massima Occupaziene, di un Collggio di conciliazione e arbltralo,

composlo da un rappresentante di ciascuna delle part) o da un terzo membro scelto dicomune accarde

©. in difetio di accordo, nominato dal direttare delfutficio del lavora.

La sanzione disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da parde delcollegio.

Il procedimento disciplinare deve concludersl entro 120 giornl dalla data della contestazions

delfaddeblto.

ol

ARTICOLO G2his
Comportamontl sanzicnablll

Rimprovero varbalo 23

Vermra camminata [a sanzione del rimprovoro verbale a quei Javoralori che commettano mancanze pld fievl
sispatio a quello proviste per ! improvero scritto

Rimprovaro scritto

Verra comminata Iz sanzione def rimprovern verbale o del dmprovero scritto a quel lavorstod che
commettano mancanze qual quells di seguito elencate a titolo di riferimento:

= non asserva fe dispasizionl sulle pause;
» usaimpropriamente vestiario aziendale;

« i qualunque modo commette lleve trasgressiona allo norme ¢el CCNL o del regolamenti aziendali.
Muitaflnoa 4 cre

ay

Verra comminata la sanzione della multa fina a 4 ore a quei lavoraton che comumettano ancanze guali

)
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= senza giustificazione ritarda Vinizio del lavoro, ko sospende, o ne antipa 1a cessazione;

= esegue regligentemente ) lavoro, fispetto afle direttive impartito;

« non awerte tempestivamente 1 superiori dl eventuali anomalia risconlrate nel processo lavarativo.
che possano camporiare kevl pregludizi par 'Azlenda,

s pernegligenza, procura quasti non gravi o sperperd non rilevante di matoriale delfAzienda;

+ nonossena le norme o non applica la misure sulla sicurezza e sullligiono del tavoro, di cuisia stalo
debitaments portalo a conoscenza;

+ usaImpropriamente strumenl d'Azienda, rispetio agli utlizzi consentitl;

= risulta assente da) domicillo comunicato allAzlenda durante [e fasca oraria prevista, in occasione di
cantrollo delle asscnze per malattia previste dalle norme dl legge.

+ recidiva entro due anm nelle mancanze sanzionate can improvero scritto.

Sosponsiong dal servizio e dalla retribuzione da 1 a 10 glomi

Verrd comminata 3 sanzione della sospensione da 1 a 10 glomni a quet lavoratad che commettang
mancanze quali quells dl seguito clencate a titolo di riferimento:

= senzagiustificazione, non si presenta al lavoro per un glorna, salvo impedimento derivante da causa
non imputablia al lavoratore,

* abbandona ingiustificalamente {I posto di lavoro;

¢ non ese]gua i lavoro seconda lo disposizioni o islruzion) ricevule nellambito dellorganizzazione
arlendale

« non avverte tempesivamento i superion di eventuali iregolarith sulfandamento del sarvizio cul &
preposio che possand comportare notevole pregludizio al senvizio stessa;

= reiteratamente non ossarva © nén spplica le norme o le misure sulla sicurezza e sulliglene del
lavoro, di cui sla stato debitamente portalo a conoscanza;

» per Inosservanza di ieggl o regolamentl o degh obblighi di servizio, che avrebbe potuto recare
pregiudtzio alla skurezza dell'esercizio o danno alf'azienda ed alle persone, anche se Fevents non
st & verificalo;

» non fa osservare e norme © le misure sulla sicurezza e sulliglens del lavoro al persgnale da tul
coardinato;

* non ¢sserva I divieto di fumare ove cid sia vietato dalle norme tecniche, senza che da cid siano
derivati dannl;

» pong In e550:0 compartamonti lasivi della dignita della persona;

» abusa dalle norme relative ai imborsi spese di trasferta;

= costrutsce o {a costruire oggetii, o in qualunque modo procaccia o esegue laved per conto proprio
o di 1erzi duranta 'grario dl lavoro;

« recldiva entro due anni nellc mancanze sanzionate con ta mulla,

Liconzlamento con preavviso

Verra comminata la sanziens del icenziamento can preavviso a quel lavoratod che commettana infrazionl
alla disciplina ed alla diligenza del lavoro quali quelio di saquito elencats a lo di riferimento e cha non
siano cosl gravi da rendere applicabile ta sanzlone del Uicenziamenio sanza preavviso.

« eflettua con intentl fraudolenti per & o per allri imegolare scrillurazione o limbratura di schede o
alterazione dei sistemt aziendali di controllo delle presenze o delle trasferte;

» costrulsce o fa costruire oggetti o In qualunque modo procacela o esegue taverl per conto proprio o
di terzi durante lorario di lavoro utilizzando materiale dell'Azlenda;

« sl assenta senza qustificazions par dus gioml consecutlvi, salvo Impedimento derivanta da causa
non imputabila al lavoratora;

+ provoca ¢fo partecipa a rissa sul juogo di lavore ovvero in luoghl di pertinenza aziendale;

. :Ixzjband?na it posto €1 lavoro guando cid possa provacare rilevania pregiudizio agll implanti o al beni

endalt

= pone in essera comporiamant lesivi della dignita della persona in relazione ai dinitti fondamentali
garantiti dalla Costituzione efo dalla Legge n. 300070, nella Tattispecie pia gravi,

+ ¢ stalo destinatario nell'ulllmo friennio di 3 sanzioni disciplinan dl nalura conservativa pari a multa
efo sospensione dal servizio e dalla retribudane;
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Verra comminata ta sanziono det ficenziamento senza praavviso 8 quei lavoratori che commetiano Infrazioni
alla disciplina cd alia diligenza det lavoro che slano cosl gravi da non consentire 13 prosacuzione nemmeno
prowvisonia del rapporto di lavero o che commettano azion che costituiscono delitto a termina di legge,
anche non specificomente richiamate nel presente contratto come ad esempio:

-

T T TR

tnsubordinazione, nel caso in cul deliberatamenie non esegue il tavoro secondo fe disposiziani o
istnzlont ricevule o rifivta inglustificatamenta di eseguire compiti assegnatl da superiori; nallambito
delforganizzazione aziendate;

Insubordinaziane efo diverblo litigicsa segult da vie di fatto;

condanna ad una pcna detantiva con sentenza passata in giudicato, per azione commessa non in
connessione con (o svolgimenio dal rapporto di lavoro, che lede la figura morale del lavoratore;

furto di beni di propricta dell'azienda o comungue sltuati nel tocah aziendali anche sa di propriota di terzi
o di colleghi di lavoro,

danneggiamento volontario di benl dell'azicnda o sabolaggio:

esecuzione in orario di lavoro di atlivila in concorenza, anche indirctla, od in contrasto con quella
delrazienda o di attivita per conto proprio © d» terzi, da cul darivi direttaments o indirettamente un lucro
per il lavoratore efo un danno per 'szienda,

richlesta efo accattaziona a/da lcrzi di compenst, a qualsiasititola, in connessiong agh adempiment! defla
prestazions lavorativa;

abbandono ingiustificato del posto di lavero, ne) caso In cul da tzlo azione possa derivare un pregiudizio
alla incofumita delle persone od alla sicurezza deglt implanti;

compimento di azionl omissive efo commissive, di azlonl che impfichino gh stessi pregiudizi alla
incolumith delle persane od alla sicurezza degli implanti;

s)assenta senza giustificazione per tro giorni consecutivl, salvo impedimento derivanto da causa non
Imputabile al lavoratoro;

€ in stato dl manifesta ubnachezza o solto leffetto di sostanze stupefacenti durante Yorario di lavero;
dslermina dannl silevanti a tutto quanto forma oggetio del patdmonlo defl'azienda

& stato destinatario nell'ullimo triennio di 4 sanzionl disciplinan i natura conservaliva pari a multa efo
sospensione dal servizio e dalla cetribuzione;

TITOLO X
TRATTAMENTO ECONOMICO

ARTICOLO 63
Retribuzione e sue definizloni

La retibuzione € corrisposia ai lavorator mensimente nelle quantitd o nelle modalita previste dal
presente contratto.
La retribuzicne & dafinita come segue
- Retrlbuzleno baso, coslituila da: minimi tabellar comprensividella indennita di continganza (al
312::::41891}. 1 rolativl valon in termini mancll ed annuall sono ripariati nella tabatla n.4 allagata
al
- Retrlbuzlone Individuale con la quale sintende la retribuzions base Incrementata dalla
eventuale indennita d funzione quadr, dagh eventusl asseqni di n¥rilo a caratiere continuativa
©/o asseqni ad personam.
» Ratribuzlono globale complossiva con la guale sl intende lo somma della retribuzions
individuale e delle quote dl competenza aggiuntiva (33 & 14%).
Nella retribuziona globale omnicomprensiva stintendeno comprese anche [a retribuzione variabile e
fo indennita percepite nel mese o nell’anno di nferimento, Sono comunque esciusl dalla retrdbuzions
globata gh emolumenti corrisposti a titolo di imborso spese ancha se forfetlizzato.
La netribuzione & comisposta mensiimente in un glomo stablito dairEnte, compreso tra il 20 e lultimo
giomo dei mesa

ARTICOLO 64
Calcolo della retibuzlane orarla {o glornaliora)

. La dyuraia di tavoro maedia seitimanale & stata definita pan a 36 are medio, a retnbyziena oraria, nelle

sue vare definkzioni greyste all'arlicolo precedente, sl oltiene dividenda [a comispondente retribuzione
nsile per 156

/ ARTICOLO 65 et
Ralribuziono triennio 2022 - 2024 N



1. Adccorere dal 1 gonnalo 2022 la retribuzione mensle lorda viene ¢osl determinata:
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Lindenrutd Quadri di cut allart 25, comma 1 lettera C & fissata per (| Quadro Q1 In € 230,00/0rdi & per il Quadna
Q2 in'€ 520,00/1rdi

Gl imporl arratrati refativi al periodo 1° gennaio 2022 — 31 agosto 2022 polranno essere erogati, a discreziona
del datore dl lavoro, in un'unica scluzione 0 in alternativa in quattro rale menslTl di pari imporio a decorrare di cui
la prima af 30 settembro 2022 o f'ulima il 30 dicembra 2022.

ARTICOLO 66
Mensilitd aggiuntiva (13* monsiitd)

1. L'Enle comisponde al lavoratori una 13* mensiitd, pard atla retﬁbuzl%o indwiduale, nel perodo
compreso fra -1 18 e (| 20 dicembre di egnl anno.

2 Per |l personale assunto nel corso dellanno, detta mensilta aggiuntiva viena comisposta in ragiong
dei dodicesimt prastati.

3. Le frazionl di mase non superiord a 15 giomi di caloendario non saranno caleolalo, mentre ssranno
considerate come mese Intore se superiorl

4. In caso di cessazione del rapperio di lavoro nel corso dellanno, 1a mensilta aggiuntlva spetta in
. proporziona al pariedo di servizio prestato.

ARTICOLD &7
Mansllitd apgluntiva (14 meonallita)

. 1. L'Ente conisponde al (avaraton una 14* mansiiitd. padl alla setribudene Individusle. da ercgars! nal periedo
compreso fra § 16 e {1 20 giugno di ogm anno.

2. Por il parsenale assunto neld corso daellanno, detla menslily aggiunliva viens comisposta in raglone dei
dodioesimi prestali. ’

3. Leimzionid mese non supenare 8 15 giomi di calandario non saranno calcolate, mentre saranno considarate
coma mese Intero se superiod

4. In di cessazione del rapporto 4t lovoro nal corso dell'anne, fa menstitd aggluntiva gpatta In proporzione
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al pericdo di sarvizio prestato.

ARTICOLO B8
Sarviz di Custodia

1. Aldipendente cui sl & richiesto di svoigers, oltre lattivita tavorativa propria, anche funxlanl di custodta
di edifici ed implanti viena dato Tuso gratuito dell'abitazione. Ne$ caso In cut la funzione di custodia sia
prevalente ¢d csclusiva, per larco orario settimanalo ad il computo craria della prestazione & fa
niferimenlo alla normativa prevista dal CCNL dei porties.

2 Insede di (rattative decanirate, nel caso di disaglo o difficolta parlicolari sopporiate, viene contratiato
un elemento aggiuntivo compensative.

ARTICCLO 6%
Rotribuziono accessoria: Indennitd vare
1. Le indennila possibili per gli Enl aderenti alla FICE] sono olire a quelle gid menzionate ¢ Funzione
quadro, Lavero festivo, Lavoro notturno, Lavoro In tuml, Reperibiita . anche (e segquonti.

- indennita dicassa e di economato
- indennitd diraslerta
= indennita dirischlo

2. Tulta e indonnits. ad eccezione di quella di Funziene quadrn, non hanno carattere continuative ma
vanno attribuite esclusivamenta su specifica prestazione effettiva glomallera edoraria.
Non sono ammesse altra tipologle di indennitd, per cul eventuali indennits dertvanti da precedents
regolamentaziont contrattuall nazionali efo aziendali, non pit contemplate ne! presente CCNL.
verranno mantenutl In cifra fissa mensile come emolumento ad personam, qualora (l trattamento
complessivo annuo di fatto percopito rsulti superiore di quello assicurato dal presente CCNL

A) Indennita di cassa ed nconomato

lavoratore a cul sia attribulta (a funzlena dimaneggio denaro contante e/o assegni, can responsabllita e onert
per emarl, ha dinitto ad una Indennita pari a Eure 50.00 mensii frazionabili nel glorni effettvamente lavoratl. In
caso di ammanchl di cassa al dipendente dl tumo verrd tratienuto i relativo importo dalla busta papa del mese
di nfarimento o in ogni caso in altro sUCCOSSIVO.

Tale indennitd & carrisposta anche a chi sostituisce temporaneamente il Utolare del servizio d) cassa a qualsiasi
Litolo e per il solo periodo di svolgimento della prestazione rapportate e proporzionato all'effattivita della stessa.

B} Indennita dl trasforta

Lindennita di trasferta ricorre quande un [avoratore, Ia cul manslona prevalenta non comprenda funzionl di
mobilita nel {erritoro (es. auiista), operi ad almeno 10km ¢l distanza dalla prop:da sede di tavoro purché al di
fuorl del comune in cul questullima & situata.

La trasferta a! di fuon di tale area & autorizzata dal responsablle del settora e d diritto ad una indennita pari ad
Euro 40,00

Per 1o trasferte superios alle 6 are il dipendenta ha disitto allinteno imporia della indennita per le trasferte
inforigH alla O one Flmpito sl ikduce propoizionaimente alle ore efaltuale

In alternativa alfindennita che precede & facolta delfazienda eomispondere direttamente mediante rimborsa a
pla dilista di un impozto pari ad un quinio del costo del carburante 8l dipandenta la spesa di vtaggio sosienute
duranto il viaggio regolarmente documentate.

Lo spese di viaggle, vitto, pemottamento vengono rimborsala 8 compensate a ple dl Esta in base amodalta e
timit di sequito riportati.

Lo tipalogie degli alberghl nonché fe usudli modalita di viaggio sono dofinite per O personate in sede di
contraitazione azlendale.

Il rimbarso delle spese di trasporto comprende guelle di viaggio per e da 12 localita di destinazione con ung
del mezzt sotio specificati o quelle di rasfenmento nelfambito dalla stessa localita. | mezzi di rssporte
consentib sona futti quelll pubblici ma Tutilizzo delfaeieo dave essere preventivamente e specificalamente
autorizzato. E' consentito anche Muso, pravia specilica autorizzaziane, del proprio automezzo.

Il imborso delle spese per Fuso della propria autovettura sara offetfvalo in baso alla tabella ACHan vigore per
le fasce chiametriche di uso.

Il imborso delle spese di alloggio per il pemoltamanto & aulorizrato e riconasciuto solo quando non sia

possibile raggiungera nella maltinata [a sede delllmpegno di lavoro guando il dipendente & Impegnato In
prestaziemi fuori sede al malting successivi ow§qq do 0 protrarsi dellimpegno [ayerativo non consanta il

rientro idenza alla sera.
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Le spese per | pasti intest coma pranzo e cena sono rimborsala fino a concorrenza di Euro 61,00 giomaltere
©on un massimale di Euro 30,80 per singofo pasto.

C) Indannlta d] rischio
Lindennita di rischuo viena erogata ol personale cha effettua le seguentt prestaziont :

uso d aulomexzi pesantl, mezzl fuonislrada, macchine operatrici , velcoli par trasporto che svolgono ,
cperazignd di carico ¢ scarico {conlainers , casse moblll, altrezzature varie ........)

- lavon d) manutenzione stradale , lavori dl manutenzione di fognature , canall , sentine ,pazzl , Impiant
di depurazione , implanti dl trattamento , implanti d) sollevamento, lavorl affinterne di discariche o
impiant ¢l smaltimento

- lavon allintemo dilaberatori dianafllsl, prelievi dei campionl da analizzare pressole aziende , dai bottinl,
dagf Umplanti. o da tutte la ret consortill.

Tale Indennlla & pard Euro 330,00 all'anno.

ARTICOLO 70
Indennitd dl mensa

1. GliEnti, tenuto conto delle caratteristiche dellerganizzazione del servizio, della distribuzione dellorario
¢i lavorp, istituiscono, previa conifraltazione, delle modalita di fruizione, con la rappresentanza
sindacali, un se:vizio mensa, con servizio diretto, © mediante canvenzions con terzi oppure f'adozions
di buonl pasto o ticket restavrant il cul importo massimo & fissato nefla misura di Euro 7,00 2 far data
dafla sottoscrizione definitiva pes presente CCNL

1l sorvizio mensa, comunque costituilo, spelta a tutti | laveratori che effetiuano rientrl pomeridiani non
inferiori alle due ore.

U'e2ianda si riserva il controllo sul comretto utilizza det buom pasto :
Nel caso In cul & istituito Il servizlo mensa & provista una parlecipaziona dei dipendenti al costo del
pasto pan ad un tarzo.

1l servizio & atinibuilo per ciascun giomo di prestazione effettiva dl [avorg, ¢ Il suo costo non costituisce
elemenio relibulva con effelt su altr istliuti retributivi contratiuali.

il contributo per il pasto non & monetizzablle.

ARTICOLO 71
Promlo di risultato o produttiviti

o ot oaw N

1. Alfine di Incantivare la produttivith e Faficacia del lavoro & istitulto un premio di risullato e produltivith

volto a favorire aument quanliativi @ miglioramenti qualidativi del sesvizl erogatl dagli Enti, nonché

incramont di redditivitd a compalitivita dagll Enti ctessl, attraveres i coinvatgimenta ol futtl | iavarsiord
nella realizzazione di programml e progett di produllivita e diqualita.
L'enlitd e Je modaliita di erogazione sono stabliite a livello decentrato.
L'entita del valore economico del premio viene definito conriguarde: 23
a Alle provisioni retative allandamento economica degll Enti e alla compatitivitd complessiva
dogl stessi

b. Alle previsione degll incrementi di produttivita e qualitad canseguenti alla realizzaziono del
programml concordati fra le parll & sono assunil con parametro di riferimenio [a capacila di
bilancio dell'ente ed 0 miglioramento della produlitvila e defla qualita.

¢ Altraversola fomitura di servizi dl welfare che potranno derivaro da un piano predelinito di cu)
alsuccessivo arL 73

4 Gli oblettivi e programmi degli entl sono definit entro & 30 novembra di ogai anno o con riferimento
alfanno successive.

5. Allo scoepo di acquisire efementi dl congscenza comune per la definzione degh obiettvi della
conlraltazione i sacando livello, le part valuteranno prevontivamente In appositi Incontri i requisitl
essenziali d) redditivita con particolare riguardo, tra Fatizo, agli cblettivi dl recupero di pmdulth.rita [
standard di qualita.

6. |l premio viena erogato entro il 31 marzo deil'anno successive a quello di riferimento a condzione che
vengano consegul nell'anno dl siferimonto gl gbisttvi predeterminali.

7. .Una volla persegquiti g oblettivi il premio verry erogato a ciascun lavoratore tenendo conto del

coninibuto peofessionate di ciascuno, secondo le modalith determjgate, i sede ¢l conirattazione

antrata.
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B. Il premio awra i requisiti per beneficiare dei particolar trattament! contributivi e fiscah previstl dafla
nosmaliva dilegge.

9. Perlanto In tale ambilo | Consorzl davranno assicurare fulle la miswe volte a sosteners 12
contrattazione €l secondo livello in lermind df riduzione di tasse e contributi

ARTICOLO 72
Elamonto di garanzla retributiva

1. Le Parti cansiderana la contrattazione disccondo fivello - che collega aument salaniali, concordatl tra
le parti, al ragglungimento di obtettivi di produttivitd, redditivitd, qualith, efficionza, nonché ai risultali
legah ali'andamento economico deg!l enti — un utilo strumenlo che consante dt rilanciare la crescita
della produltivitd e della competitivith degll onll Rilengono, quindi, indispensabile diffondena e
renderia esigibile in tuttl gfl enti nel terminl & nello modatila specificato ¢ regolale dal CONL .

2. Alfinl di assicurare un'effattiva diffusiona della contrattazione di secondo fivello, qualara, nonostanto
la presentazione di una plattafarma di secondo hvello non venga definito P'accordo, vesta erogato un
elernel;mzréizg:ranzla relribuliva par @ Euro 48.00 mensill che sard corrisposto a decorrere dal 1*
gonnalo

ARTICOLO 73
WELFARE

. A decorrere dal 1* marzo 2013 { dalori dl lavore aderent! al presente CCNL dovranno mettere a
disposizione dei lavoratar strumenti di Wellare, eloncati od esempfificati alfart 51 comma 2, letlere d,
{). fbis), fter), comma 3 del DPR 22 dicombre 1988 n. 217 e ss.mm. (cd. “TUIR"} del valore versa stablile
in seds di contrattazione dl seconda livello con decorrenza dal 1* marzo d) ogni anno, da utilizzarsi
entro il 28 fabbralo dell'anno successive. Poltranno accedere a tale strumento 1 lavorater che hanno
superato il periodo di prova e che siano in forza in azienda al 1* marzo di clascun anno o assunli entro
I 30 oitobre dal medesimo. Tale articolo sara applicablle ai tavoraton assuntl con contratto a tempo
Indoterminato © con contratio a tempo determindto © ¢l apprendistato con almeno 6 mesi di anzianita
di sorvizio, eccezion fatta peri lavorator in aspetiativa non refribuita né indennizzata.

( valori che verranno indicati dalla contrattazione di secondo livello:
= non sono riproporzionablli per i lavoraton part ime e sond comprensivi di eventuall costl fiscalio
contributivi a carico dsl dalora dr [avoro;
- si aggiungono ad eventuali ulterior offerle di beni e servizi presenti in azienda sia derivanti da
regolamentazione individuala ¢che da accord) colisttivi.
La FICEI operera come sopgetlto al quale i dalor di tavoro aderentl a1 presente CCNE dovranno
previamente rivolgersi ande individuare g strument] ¢i welfare da sottoporre alie sigle sindacali al sensi
del capoverso che segue, al fine di garantire che gli stessi siano conformi alla normativa di seltcre.
1 datori di lavoro, dopo aver dalo prova di avvenuto confronto con 1a FICEI ai sensl del capaversa che
precede, si canfrunteranno con (e RSU ¢fo o RSA por individuara una gamma di bem @ servizi
finnlizzata a migliorare ta qualith deolla loro vita percanate eon raferenza o privilagio pur la finalita di
educazione, istruzione, ricreazione m assistenza soclale e sanitaria o culto.

ARTICOLO 74 23
Pravidenza complomentare

1. Leparticoncordano che |a previdenza complementare rappresenta una strumento ldengo adintegraro
la risorse economiche durante il pericdo della pansione.

2. Alfine di dare plena ativazione a quanto convenuto nell'accordo sindacale dal 23 oltobre 2014 Ie
Partl convengano di avviare, o continuare laddove gla avviala, la raccolta delle adesionl a1 Fondo dl
Pravidenza Compleméntare Perseo Siro. La quota contibuziona a carico del datore di [avoro & parl
al 2%;

ARTICOLO 75
Traltamento dl fino rapporto (TFR})

1. Al dipendente che cessa dal sesvizio, o in caso di morta, agll aventt diritlo & corrisposta, a carico d
appaosili fonds di bilancio dellEnte, una indennit di anzianlth commisurata come per legge allintero
trattamanto acanomico per ogni anna o frazione di anno ¢i sarvizio maturalo a padite dalla data di

assunzione.

potra contrattara l'lavestimento delle somma di cw al comma cha

ettive Vito, ossia (polizze aziendall) e definime { relativ rendiment)
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de, medianlo polizze

2z




N

o aw

s

Con riferimento al seconda comma dell'art 2120 del C.C. per il computo dal rattamento di fine
rapparto a carico dellEnte, st cons/derano ollre allo stipendio futti gli emolumenli costRutivi della
retribuzione aventl carattere continualive.

Sano fatti salvi | trattamenti di maggior favere individualmente acquisitl dal dipendenti.

Per quanto riguarda I'erogazione anticipata sul TFR gl Enti fanno riferimento alla specifica disciplina
di legge.

TITOLO X1
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ARTICOLO 76
Cessaziono del rapporto di lavoro

La cessazione dol repporio di lavoro a tempo indeterminato ha luogo nel sequenti casi
a. per dimissian! dal dipendente;
b. senza bisogno di preavvise, al compimento deli'ata fissata dalle vigenti disposizioni di legge
per il censeguimento del dintto slla pensione di vecchiala, fatta salva la facola dl opzione per
il proseguimento del rapporto par ¢coloro che ne hanne diritte in virth dilegge;
t per malatta o conseguonza di infortunio, [a cui durata abbla superato O penodo di
conservarione del posto come previsto dal presenie conlrsllo,
d. per giusta causa al sensi dellant. 2118 dol codica civile;
e. por glustificato motivo ai sensi della legge 15 lugfio 1966 n. 604 e successiva madilicazioni e
della lagge n. 108 dell'14 maggio 1980, senza bisogno di preavvisa.
in ognl casa FEnte comunica sempra per iscntto Fintervanuta riscluzione del rapparto.
In caso di cessazicne del rapporto per licenziamento o dimissloni, per qualsiasi causa, I'Ente porra a
dispesiziona del lavoratore, alfatto della cassazione del rapporto di lavoro e nonostanto qualsiasi
contestazione sulla liquidazione dai diritt cha ne derivano, un certificato contenente findicazione del
tempo durante Il quale (1 lavoratose stesso ha svolto ta sua attivita presso FEnte, dellivelio al quale era
asseqnato e dalle mansionl disimpegnate.

ARTICOLO 77
Perlodo di proavviso

It recesso da) rapperto di lavoro dave essera comunicato por iscritlo

In caso dl cessazione del rapporio di lavoro per i motivl previsti dal presente contratto, salvo cha per

glysta causa, ai lavoratori speita un pedodo di preavviso pard, per clascuna categora di

inquadramento, al carrispondenti periodi di prova.

Le parti possono concordare una diversa durata del periodo di preavviso.

Ltt:rminl dal preavviso deearrano dal giorne immediatamente successivo alla dota di comunicazione
el recesso.

Durante i) periodo di preavviso lavorato, FEnte & tenuto a concadera al tavorators, che lo richleds,

brevi permess| non retribuli per la ricerea dinuava occupazione.

It parieds di praavvies & contidemto coma acrvizle; perlanto quasto, anchao oa soniiiuito dallindonnita

relaliva, viene computate nelianzianiia agll effetti dal trattamento di fine rapporto.
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ARTICOLO 78
Indennitd sostitutiva del preavviso

La parte che risalve il rapporto di lavoro senza Vesservanza del periodo di preavyiso, di cul allarticolo
peecedente, & tenuta a comspondese allaltra parte un'indennita sostiutiva

L'Ente ha disitto ditrattenere su quanto eventualmente dovulo al dipendente un importo comispandenia
alla retribuziona peril pericdo di preavviso da quesl non dato, senza pregiudizio per fesercizio dl altre
azionl dirette al recupero del credile. ‘

La parte che risolve il rapparto di lavoro senza [ dspetto del terming di preavviso, deve corisponders
ali'allra parte Tindennlia sosiiutiva, calcalata secenda i disposizion! delfart 2121 ¢, cosl comeo
modificato dalla legge 29 maggk 1882, n. 297,

In caso di mesta del lavoratere Nindennlla @ comrisposta in base a quanto previsto dall'art. 2922C.C.

ARTICOLO 73
Commissione paritetica per Finterpretaziono delle norme dol vigente CCNL

tituita ta Commisstone pet linterpretazione delle nome dol vigente C,C. di categeria tra FICEI
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¢ le Crganizzazioni fimatario del gresente conlratto rispeltivamente in rappresentanza degli Enti

industriall @ del dipandenii degh stess!
Art. 1: Fanno parte della Commissione anzidella quaitro rapprasentant delegat dalla Federazione tallana
degli Enli di industrializzazlone e quallro rappresentanti delegall per un sa6lo nome da dascuna delle
qualtro Organizzazioni Sindacall del Lavoratord firmatarie del vigente C.C.N.L. di categoria. La
Commissione sara presieduta ¢a un Presidento, dasignato dal componenti della stessa.
Ar.2: La Commissiona renderd 1 propria interpretazione della norma contrativale, secondo i principl della
correttezza ¢ buona fede ed in ossequio alia vigante legistazione sulfargomento, mediante atto negoziale
sottoscritto da tutl ¢ componenti della Commissione e del segretaria verbaltzzante con motivazione a
glustificazione dalla deciskene finalp.
Linterpretazione cos) fomnita & vincolante e produce etfetti per le partl.
Uintorpratazicns deve fare riferimento a problemu interpretativi e applicativi di filevanza gencrala evvero
che abblano interessato pl consorz:.
Art. 3: Per adira la Commissione fe 00.SS. Interessale ovvoro fl rappresentanle legale deliEnte debbano
provvedere ad inviare raccomandala a.r. alla Commisslone, che ¢ntro sotto glerni dal ricenimento della
richiasta fissa l1a traitazione della quastione. La Commisskona, dopo aver istrito a controversia, deve
pravvedere ad emettere entro @ nan oltre sessanta gloml dal ricovimento un suo motivato piovvedimento
al riguardo o giungere a formalizzare un accordo tra lo pani.
Nella raccomandata fistante deve rappresentara, in modo conciso, quals sia la materia del contendere,
teve altrest, curare di allegare ognl eventuale documentaziona utile al parere della Commissione.
Art. 4: La decislong dolla Commissions per produrte effelt utili dovra essere condivisa da almeno la
maggioranza assoluta del componenti.
At 5: Ala riunione della Commissione assiste un verballzzante, desigrato dalle parl
Il vesbalizzante provvedera a tomire ogni assistenza ed al termina dell'istnsttoria, provvedera alla
redaziono del provvedimento finale.
Il verbalizzanto non ha dintto di voto.
Art@: |l presente prolocolio costituisce parta Integrante del contratio collettive di calegona e, come lale
vincota tulte le parti furnatarie, senza necessita di ulteriore ratifica

m- au
Comitato Misto Paritotico

1. £ [sttuto un Comitalo Misto Parilatico composto dal rappresentati delle Organizzazioni Sindacali
firmatarig del presente CCNL a da un numero di mppresentanti della parta datonala con lo scopo di:
a.  Rilevare e moniierare oventuall stati di enst dei Consorzi,
b. Rilevare i {abbisogni professionali @ promuavere processi di riconversionafiqualificazione
professionale,
€. [Incentivara e promuovere studi ¢ ricerche can particolare figuardo all'analtsi del fabbisogni di
formazone;Monitorare lo stato di applicazione ded CCNL, ¢on particolare rilerimento ala
conbratiazione di Il livello;
d. Monitorare eventuali deroghe alla durata massima del contrattl a tompo detemminalo previsia
dalfart 10,
2. 0 Comilato NMista Paritetico ba seda in Roma presso ta Sede della FICEL
3. Entro 60 giomi dalla data di sottoscrizione del presenta CCNL o Pam si riuniranno per definire il
Regolamento di funzionamento del suddetto Comitato.

ARTICOLO 81

1. Sono fatti salvl le condiziont ed i trattamenti economic! individuali di miglicr favore in essere alia data
di stipulaziona del presente CCNL.

ARTICOLO 82
Assgistenza nolla redazione del CCHNL

Considerat i costi che {l presente CCNL comporta per Fassistenza alla stipula e per [a successiva consulenza,
ognl persena giurigica che applica il presente contratto dovra versare un contributo di assistenza *una @ntum”
parl ad € 2.500 alla FICE), da versarsi cntro 30 giorni dalla dala «l sottescrizione del CCHL o det finnova dello
stesso.
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Modifiche al CCNL FICEI 2019-2021 in materia di lavero agile
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Nell'ambito delle procedure di concertazione a livello aziendale previste dall'sr. 8 del
presente CONL, fe Aziende o Societd, individuano le attivitd da svolgere in modalfitd sgile con o
senza vincolo di orario.

L.'adesione ol lavoro agile avviene su basc volontaria ed & subordinatn slla sottoscrizione di un
accordo individuale, fermo restando il diritto di recesso ivi previsto.

L’eventuale rifiuto del lavoratore di aderire o svolgere la propria presiazione lavorativa in modalita
agile non integra gli estremi del licenziamento per giusta causa o giustificato motive, né rileva sul
piano disciplinere.

L'istituto del lavoro agile differisce dal telelavoro cui continua ad applicarsi la vigente disciplina
normativa c contrattuzle, ove prevista.

Accordo individuale

L'accordo individuale di lavoro agile sottoscriito tra il datore di lavoro ¢ i} lavoratore si adegua ai
contenuti previst nel presente CONL  comunque deve essere coerente con Ja disciplina di legge ¢
dovr} indicare:

o} la durata deli"accordo, che pud essere a termine o a tempo indeterminato;

b} I'alternanza tra i periodi di lavoro all'intemo ¢ all'esterno dei Jocali aziendali;

¢) i luoghi eventualmente esclusi per lo svolgimento della prestazione lavorativa estema ai locali
aziendali;
d) gli aspetti relativi all’esecuzione defla prestazione lavorativa svolta al di fuari dei Jocali
aziendali, anche con riguardo alle forme di esercizio de) potere direttivo del datore di lavoro ¢ alle
condotte che possono dar luogo all*applicazione di sanzioni disciplinari nel rispetto della disciplina
prevista nel CONL;

¢) gli strumenti i lavoro;
£} i rempi di riposo del lavoratore e fe misure tecniche /o organizzative necessarie ad assicurare la
disconnessione cosl come successivamente disciplinate



g) le forme ¢ le modatita di controllo della prestazione lavorativa all"esterno dei tocali aziendali, ne)
rispetto di quanto previsto sin dall"art. 4, legge 20 maggio [970, n. 300 (Stat. Lav.) ¢ s.m.i. sia dalla
rormativa in maleria di proiezione dej dati personali;

It) I'atiivitd formativa eventualmente necessaria per fo svolgimento della prestazione di lavore in
mexdalitd agile;
i) le forme e le modalitd di esercizio dei diritti sindacali.

In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti pud recedere prima della scadenza del
lermine nel caso di accordo a tempo determinato, o senza preavviso nel caso di eecordo a tempo
indeterminato,

Organizzazionc del lavero agile e regolazionc della disconncssione

La giomata lavorativa svolta in modalita agile si camuterizza per Fassenza di un preciso
orario di lavoro e per I'autonomia nello svolgimento della prestazione nell’ambito depli obiettivi
prefissati, nonché nel rispetto dell’organizzazione delle attivitd assegnate dal responsabile
garanzia dell’operativitd dell’azienda e dell*interconnessione tra [e varic funzioni aziendali.

La prestazione lavorativa in modalitd agile si articola nelle seguenti fasce temporali:

a) fascia di contattabilitd ~ nella quale il [avoratore & contattabile sia telefonicamente che via
mail o con altre modalitd similari. Tale fascia oraria non pud essere superiore all‘orario medio
piomalicro di lavoro che viene fissato per i) presente CCNL in 8 ore giomalicre. La
contrattazione collettiva a livello aziendale stabilisce ulteriori condiziani per I'estensione fino
ad un max di 10 ore giomalicre da rendere nell’smbito dell’articalazione oraria settimanale
prevista dall’Azienda o Societd.

b) fascia di inoperabilitd - nella quale il lavoratore non pud crogare alcuna prestazione
tavorativa. Tale fascia comprende il perindo di 11 ore di riposo cansecutivo ai scnsi dell’art. .....
a cui il lavomtore & tenuto nonché il periodo di lavero nottumo tra [e ore 22:00 ¢ le ore 6:00 del
giomo successivo.

Nelle giomate in cui la prestazione lavorative agile viene svolta in tale modalitk non € possibile
effeituare lavoro stmordinarie, lavoro disagiato o lavoro svolto in condizioni di rischio.

Qualora invece 1z modalitd ded lavoro agile  sia da rendene con vincoli di orario, [a prestazione
si comtterizzerd con le medesime carstteristiche ¢ riconoscimenti in materiz di trattamento

economico accessorio, ivi compreso il buono pasto ¢ lo simordinario, alle medesime condizioni
riconosciute al personale operante in sede per tali attivita.

Nell"ambito delle fasce di contattabilitd comunque definite, il Iavoratore pud richiedere, ove ne
ricorrano i relativi presupposti, la fruizione det permesst orari previsti dai contratti collettivi o dalle
norme di legge quali, 2 titelo esemplificative, i permessi per particolari motivi personali o familiaei,
di cui all*art. 33 della legpe 5 febbraio 1992, n. 104.

Nei casl di assenze c.d. legittime (es. malattia, infortuni, permessi retribuiti, ferie, ecc.), il
lavoratore pud disattivare i propri dispositivi di connessione e, in caso di ricezione di comunicaziani
aziendali, nen 4 & comunque obbligato a prenderle in carico prima della prevista ripresa dell’ attivitd
favorativa,

22;(/
s

¥

=



Luogo di lavoroe

11 lavoratore ¢ libeso di individuare il luogo ove svolgere la prestazione in modalita agile purché lo

stesso abbia caratteristiche tali da consentire la regolare esecuzione della prestazione. in condizioni
di sicurczza e riservatezza, anche c¢on specifico riferimento al tratiamento dei dati ¢ delle
informazioni aziendali nonché alle esigenze di connessione con j sistemi aziendzli, ivi inclusa
I’abitvale dimora.
Le pardi In seno all*nccordo, possono individuare ulteriori luoghi di lavoro prossinti alla dimora del
lavoratore dove poter svolgere 1"antivitd in modalith agile in ambienti idonei a tale scopo (spazi di
co-working), in cui siano assicurati i requisiti di sicurczza del lavoro, segretezza e protezione dei
dati.

Strumenti di lavoro

Fatti salvi diversi eccordi, il datore di lavoro, di norma, fomisce [a strumentazione tecnologica ¢ ,
informatica necesserin ollo svolgimento della prestazione lavorativa in modalith agile, al fine di
assicurnre al lavorstore la disponibilitd di strumenti che siano idonel eli'esecuzione della
prestazione Javorativa ¢ sieuri per 1°accesso ai sistemi aziendali.

Laddove le parti concardino 1*utilizzo di strumenti tecnologici ¢ informatici propri del lavoratore,
provvedono a stabilire i criteri ¢ 1 requisiti minimi di sicurezza da implementare ¢ possono
concordare eventuali forme di indennizzo per e spese.

Le spese di manutenzione ¢ di sostituzione delln strumentazione fomnita dal datore di Javero,
necessaria per 'attivitd prestata dal dipendente in modalitd agile, sono a ¢arico del datore di lavoro
stesso, che ne resta proprietario
In caso di guasto, furto o smarcimento dellc altrezzature ¢ in ogni caso di impossibilitd sepravvenuta
a svolgere Vattivitd lavomtiva, il dipendente & tenuto ad avvisare fempestivamente il proprio
responsabile e, se del caso, ttivare la procedura aziendale per la gestione del data breach.

Qualora persista I'impossibilith a riprendere V'attivitd lavorativa in modalitd agile in tempi
ragionevoli, il dipendente ¢ il datore di lavoro devono concordere le madalith di completamento
della prestazione lavarativa, ivi compreso il rientro presso i locali aziendali. 5. Tuuta In
strumentazione tecnologica e informatica fomnitn dal datore di lavoro deve essere conforme alle
disposizioni del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 ¢ s.m.i &EI
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Protezione del dati personali ¢ riscrvatezza

H lavoratore in maodalitd agile & tenuto a trattare i dati personall cui accede per fini professionali in
conformitd alle istruzioni fomite dal datore di lavoro. Il lavoratore ¢ tenuto, altresl, alla riservatezza
suj dati ¢ sulle informazioni aziendali in proprio possesso ¢fo disponibili sul sistema informativo
aziendale.

11 datore di lavoro adotia 1wtte [e misure tecnico-organizzative adeguate a garantire [2 protezione dei
dati personali dei lavorntori in modalitd agile ¢ dei dati trattati da questi ultimi.

Salute e sicurezza sul lavoro

At lavoratori agili si applica [a d:smplmn di cui npli ant. 18, 22 ¢ 23, I n. 812017. Inoltre, si
nppllcano gli obblighi di saluie e sicurezza sul Invoro di cui al d.lgs. n. 8172008 ¢ s.m.i. nlle
prestazioni rese all'esterno dei locali aziendali, ossia quelli relativi agli obblighi comportamentali,
anche in merito afle dotazioni teenologiche informatiche, laddove fornite dal datore di lavaro.
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Il datore di lavaro garantisce la salute e [a sicurezza del lavaratore che svalge Ta prestazione in
medalitd di lavoro agile e fornisce 1empestivamente a twle Javoratore ¢ al rappresentante dei
lavoratori 5 per Iz sicurezza aziendale o territoriale, in occasione delle modifiche dele modalita
increnti allo svelgimento del lavoro agile rilevanti af fini di salute e sicurezza €, comunque, con
cadenza almeno annuale, I"informativa scritta nella quale sono individuati i rischi generali e i rischi
specilici connessi alla particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro.

Rimane fermo 'obblige per i lavamtori di cooperare all*atieazione delle misure di prevenzione ¢
protezione per fronteggiare  rischi connessi all*esecuzione della prestazione di lavoro agile.

Infortunl e malattie professionali

11 lavoratore agile ha diritto alla tutela contro gli infortuni sul lavoro ¢ le malattic professionali,
dipendentt da rischi connessi alla prestazione favorativa resa all'estermo dei locali aziendali.
1l datore di lavoro garentisce, ai sensi dell’art. 23, 1. n. 8172017, Ja copertura assicurativa INAIL

contro gli infortuni sul Javaro e le malatfe professionali, anche derivanti dall’uso det
videoterminali, nonché [a tutela contro {"infortunio in itinere, secondo quanto previsto dalla legge.

Diritti sindaecali &/\

Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalitd agile non modifica il sistema dei diritti ¢
delle liberta sindacali individuall ¢ collettive definiti dalla legge e dalla contrattaziene colleitiva.

Le Parti sociali si impegnano 2 individuare le modalitd di fruiziene di tali diritti, fra i quali
"csercizio da remoto dei medesimi diritti ¢ delle libertd sindacali spettanti ai dipendenti che
prestano la [oro attivitd nelle sedi aziendalt, fermo restando comunque Ia possibilita per il lavortare
agilc di esercitare tali diritti anche in presenza.

Parita df trattamento e pari opportunitd

Lo svolgimento dcllz prestazione in modalitd agile non deve incidere sugli elementi contrattuali in
essere quali livello, mansioni, inguadmmento professionale e retribuzione del lavertore. Ciascun
lavoratore agile ha infniti diritto, rispetio ai lavoratori che svolgono le medesime mansioni
esclusivamente all’intemo dei locali aziendali, allo stesso trattamento economico e normativo
complessivamente mpplicato, anche con rferimento al premi di rcoltate riconnsciutl dalla
contraltazione collettiva di seconda livelio, ¢ alle stesse apportunita rispetto ei percersi di carricra,
di knizintive formative ¢ di ogni altra oppartunitd di specializzazione ¢ progressione della propria
professionalitd, nonché alle stesse forme di wellare aziendale e di benefit previsie dalla
contrattazione collettiva e dalla biloteralitd.

Lavoratori frapili e disablli

Salvo quanto previsto dalln legge, le parti contraenti il presente CONL, si impegnano a focilitare
["accesso al lavoro agile per i lavorntori in condizioni di feagilitd ¢ di disabilitd, anche nclla
prospettiva di utilizzare tale modalita di lavoro come misura di accomodamento ragionevole.

YWelfare e inclusivitd
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Le Parti contraenti il presente CCNL  a frente dei cambiamenti che I'estensione del levoro agile
pud determinare nelle dinamiche personali di ciascun dipendente, si impegnano a sviluppare
nell’ambito degli strumenti di welfare aziendale e di bilateralitd, un pid ampio ¢ concreto supporto :
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anche in ambito di genitorialitd, inclusione ¢ concilinzione vita-lavoro, anche mediante misure di
carattere economico ¢fo strumenti di welfare che supportino 1attivitd di lavoro in modalitd agile do
parte del lavoratore,

Formazione ¢ Informazione

Per garantire a tutti § fruitori del lavero agile, pari opportunitd rell'wtilizzo degli strumenti di lavero

¢ nell’amricchimento del proprio bapaglio professicnale. nenché al fine di diffondere una culura
aziendale orientata alla responsabilizzazione e partecipazione dei [avoratori, nell’ambito della
contratiazione aziendale di cui all’art... Je parti, individucranno i percarsi formativi, finalizzati a
incrementare specifiche competenze teeniche, organizzative, digitali, anche per un efficace e sicuro
utilizzo degli strumenti di lavoro fomiti in dotazione. 1 percorsi formativi potranno inicressare
anche i responsabili aziendali ad ogni [ivello, al fine di acquisire migliori competenze per la
gestione dei gruppi di lavoro in modalitd agile e conseguentemente anche per il raggiungimento di
specifici obicttivi legati a tale modalith di attivitd Isvorativa oggetto di confronto in ambito
nziendale con le RSU ¢ Te QO.SS. finmatarie del presente CCNL.

Osservaiorio bllaterale di monitoraggio

Le Parti cantraenti il presente CONL istituiscano un Osservatario nazionale bilaterale in materia
di lavoro agile con |'obietlivo di monitorarc:

- i risultatl raggiunti su base nazionale auraverso il lavore agile, anche al fine di favorire lo
scambio di informazioni ¢ Ia diffusione ¢ valorizzazione delle migliori pratiche rilevate nef luoghi
di lavoro, oltre a gamatire un cquilibrato ricorso ra i generi & tale modalitd di svolgimento della
prestazionc;

- lo sviluppo della contrattazione collettiva, aziendale ofo territorinle di regolazione del Javoro
agile;

- I'endamento delle linee di indirizzo contenute nel presente CCNL e di valutame possibili
sviluppi ¢ implementazioni con riferimento siz a eventuali novitd normative, sia alla crescente
evoluzione tecnologica e digitale in materin.
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